REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo C.F. 00115590671

Il Direttore Geé{ale: Awv. Roberto Fagnano

4 02 APR. 2019

Deliberazione n° del

Ufficio Procedimenti Disciplinari

OGGETTO: Modifica della composizione dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari. Esame e provvedimenti

Data Firma Data Q/AQZ :”;ﬂ Firma g@h&‘/e/ M—(/

Il Responsabile dell'istruttoria dott.ssa Il Responsabile del procedimento dott.ssa Caterina Stranieri

Il Presidente dell'Ufficio Procedimenti Disciplinari proponente con la sottoscrizione del presente atto, a seguito
dell'istruttoria effettuata, attesta che I'atto € legittimo nella forma e nella sostanza ed e utile per il servizio
pubblico.

Data 01-0Li-251% Firma /M,WMU
Il Presidente UPD

. . ) Dott. Franco Santarelli
VISTO: Il Direttore del Coordinamento Staff di

Direzione

Dott. Franco Santarelli Firma
fﬂd[/“/ I Direttore dellUOC Attivita Amministrative
PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
favorevole

O non favorevole g
(con motivazioni allegate al presente atto) JR fe——
LS| TERAMO )
"ﬂ"“.(;‘,/ L W—T'L(\
Data o Firma

Il Direttore Amministrativo: Dott. Maurizio Di Giosia

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

)Z/fa vorevole

O  non favorevole SN
(con motivazioni allegate al presente atto) e ‘."‘7 ERAMO |-

Data 2(/6((/ 20( § Firma \“( Q/tzbuv——

Il Direftore Sanitario: Dott.ssa Maria Mattucci




REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo - C.F. 00115590671

Il Direttore Generale: Avv. Roberto Fagnano

Il Presidente dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari : dott. Franco Santarelli

VISTA la deliberazione n.797 del 22/06/2017 con la quale si é stabilito quanto appresso:

1)

2)

3)

4)
5

6)

7)

8)

9)

di APPROVARE i codici disciplinari aziendali, nel testo allegato, quale parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento, che sostituiscono con decorrenza dal 22.06.2017 i codici disciplinari
aziendali in vigore fino a tale data;
di PUBBLICARE nell'apposita sezione del sito web aziendale i codici disciplinari approvati con il
presente provvedimento;
di REVOCARE, con effetto dal 22.06.2017, la deliberazione n. 265 del 3.03.2014, avente ad oggetto
" APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO PER | PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E DEI CODICI
DISCIPLINARI";
di RISERVARE a successivo atto la revisione del regolamento per i procedimenti disciplinari;
di NOMINARE, con effetto dal 22.06.2017, I'Ufficio procedimenti disciplinari dellAzienda nella
composizione di seguito indicata:

— PRESIDENTE : dott. Pier Luigi Carapucci

— COMPONENTE: dott. Rossella Di Marzio

— COMPONENTE: dott. Fabrizio Rapagna

— PRESIDENTE : dott. Franco Santarelli
— COMPONENTE: dott. Valeria Adriana Violante
— COMPONENTE: dott. Berardo Parmegiani

Segretario : sig.ra Nerina Dezzi

di PRECISARE che i componenti delf Ufficio procedimenti disciplinari sono nominati quali titolari nelle
composizioni individuate al punto precedente e svolgeranno, alfresi, funzioni di supplente gli uni degli
altri, con 'unico limite del rispetto della quota di genere come appresso indicato:

a. Franco Santarelli — Pierluigi Carapucci

b. Berardo Parmegiani - Fabrizio Rapagna

¢. Rossella Di Marzio - Valeria Adriana Violante
di CONFERMARE che, giusta quanto stabilito dalle delegaz;om trattanti, compete ai componenti
dellUPD ed al Segretario una quota aggiuntiva di retribuzione di risultato e/o produttivita, come stabilito
dagli accordi integrativi stipulati;
di NOTIFICARE il presente provvedimento ai Responsabili di Unita Operative Complesse ed Unita
Semplici a Valenza Dipartimentale, Direttori Di Dipartimento, Responsabile per la prevenzione della
Corruzione e Trasparenza (RPCT);

di COMUNICARE, mediante posta elettronica, a tutti i dipendenti 'aggiornamento dei codici discipfinari

aziendali:

10) di DOVER DARE immediata esecutivita al presente provvedimento per le motivazioni di cui in narrativa,

PRESO ATTO che con effetto dall'1/4/2019 € cessato dal servizio il Dott. Pierluigi Carapucci;

RITENUTO di dover procedere alla sostituzione dello stesso nell'ambito dell'Ufficio Procedimenti Disciplinari;
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ATTESO che, su indicazione della Direzione strategica:

— lafunzione di Presidente viene assegnata alla Dott.ssa Rossella Di Marzio, gia componente;
— viene integrato I'Ufficio Procedimenti Disciplinari con il Collaboratore amministrativo
professionale senior cat. DS Dott.ssa Cristina Medori;

RITENUTO, pertanto:
1) di NOMINARE, con effetto dal 16.04.2019, I'Ufficio Procedimenti Disciplinari dell'Azienda nella
composizione di seguito indicata:

3)

b T b
it 4)
£f

3)

— PRESIDENTE : dott. ssa Rossella Di Marzio
— COMPONENTE: dott. Fabrizio Rapagna
— COMPONENTE: dott. Cristina Medori

— PRESIDENTE : dott. Franco Santarelli
— COMPONENTE: dott. Valeria Adriana Violante
— COMPONENTE: dott. Berardo Parmegiani

di PRECISARE che i componenti dell'Ufficio procedimenti disciplinari sono nominati quali titolari nelle
composizioni individuate al punto precedente e svolgeranno, altresi, funzioni di supplente gli uni degli
altri, con l'unico limite del rispetto della quota di genere come appresso indicato:

o Franco Santarelli — Rossella Di Marzio

o Berardo Parmegiani - Fabrizio Rapagna

o Valeria Adriana Violante — Cristina Medori

di CONFERMARE che, giusta quanto stabilito dalle delegazioni trattanti, compete ai componenti
del’'UPD ed al Segretario una quota aggiuntiva di retribuzione di risultato e/o produttivita, come stabilito
dagli accordi integrativi stipulati;

di DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile stante la necessita di
reintegrare la funzione presidenziale dell'Ufficio resasi vacante;

di NOTIFICARE il presente provvedimento ai Responsabili di Unita Operative Complesse ed Unita
Semplici a Valenza Dipartimentale, Direttori Di Dipartimento, Responsabile per la prevenzione della
Corruzione e Trasparenza (RPCT);

VISTO il D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il D.Lgs. 30 luglio 1999, n. 286

PROPONE

Per le motivazioni esposte in narrativa e che si intendono integralmente riportate nel presente dispositivo:
1) di NOMINARE, con effetto dal 16.04.2019, I'Ufficio Procedimenti Disciplinari dell’Azienda nella
composizione di seguito indicata:

(S ]

— PRESIDENTE : dott. ssa Rossella Di Marzio
— COMPONENTE: dott. Fabrizio Rapagna
— COMPONENTE: dott. Cristina Medori

— PRESIDENTE : dott. Franco Santarelli
— COMPONENTE: dott. Valeria Adriana Violante
— COMPONENTE: dott. Berardo Parmegiani



2) di PRECISARE che i componenti dell'Ufficio procedimenti disciplinari sono nominati quali titolari
nelle composizioni individuate al punto precedente e svolgeranno, altresi, funzioni di supplente gli
uni degli altri, con l'unico limite del rispetto della quota di genere come appresso indicato:

o Franco Santarelli — Rossella Di Marzio
o Berardo Parmegiani - Fabrizio Rapagna
o Valeria Adriana Violante - Cristina Medori

3) di CONFERMARE che, giusta quanto stabilito dalle delegazioni trattanti, compete ai componenti
del’'UPD ed al Segretario una quota aggiuntiva di retribuzione di risultato e/o produttivita, come stabilito

dagli accordi integrativi stipulati;
4) di DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile;

5) di NOTIFICARE il presente provvedimento ai Responsabili di Unita Operative Complesse ed Unita
Semplici a Valenza Dipartimentale, Direttori Di Dipartimento, Responsabile per la prevenzione della
Corruzione e Trasparenza (RPCT);

IL DIRETTORE GENERALE
Preso atto:

- che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, ha attestato che lo stesso,
a sequito dell'istruttoria effettuata, &, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della legge 20/94 e successive

modifiche;
- che il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario hanno espresso formalmente parere

favorevole
DELIBERA

- di approvare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;
IL DIRETTORE GENERALE

oberto Fagnan
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U.O. Proponente GESTIONE DEL PERSONALE

U.O. Programmazione ¢ Gestione
Attivita Economiche e

Finanziarie
Ruolo amministrativo
Spesa anno ......... € Sottoconto
Prenotazione N° .....................
Ruolo tecnico
Spesa anno........... € Sottoconto
Totale € Prenotazione N° ....................
Fonte di Finanziamento ......................cccooe.
Referente UO proponente  ........coceevviiiiieceiec, Del.Max. N°/del .....................
Utilizzo prenotazione Seftore ™ ..
Lo,
Lic
Il Dirigente
..................................... Il Contabile Il Dirigente




Della suestesa deliberazione viene iniziata la pubblicazione il giorno D La suestesa deliberazione diverra esecutiva a far data dal
n 4 nPR- ?n"qm prot. n. _j 9 quindicesimo giomo successivo alla pubblicazione.

all'Albo informatico della ASL per rimanervi 15 giorni consecutivi ai sensi

della L. n. 267/2000 e della L.R. n. 28/1992.
,‘/ - :'
Firma %&’
L'addetto al%}%azione informatica

La suestesa deliberazione é stata dichiarata ‘immediatamente

e
La trasmissione al Collegio Sindacale & assolta mediante pubblicaZione sull'Albo Aziendale.
Per 'esecuzione (E) ovvero per opportuna conoscenza (C) trasmessa a:

Coordinamenti/Dipartimenti e Distretti Unita Operative Staff
Coordinamento di Staff g (E: Acquisizione Beni e Servizi S (E: UOC Affari Generali E‘ (E:
Dipartimento Amministrativo g E 22{::?01?5 nighe ¢ Gestione del S E UOC Controllo di gestione EI Ié
Dipartimento Fisico Tecnico Informatico g (E: Gestione del Personale S E gﬁ);i:;ormazione Aggiornamento e g (E;
ggc.)(r)%r?amento Responsabili dei g (E; Eggnrgnr:\ir;oa}z:i;r;i :i a(?izslione S (E: UOC Medicina Legale g E
Coordinamento Assistenza Saniara 8 (E: Sisterni Informativi Aziendeli g E UOSD Ufficio Relazioni con il Pubblico S (E:
e e [ [ i T
Dipartimento Cardio-Vascolare g (E; ?Z;zri?: ¢ Presidio Ospedaliero di g (E: UOSD Liste di attesa e CUP g E
Dipartimento Discipline Mediche S E Ei:iezione Presidio Ospedaliero di g (E; altre Funzioni di Staff
Dipartimento Discipline Chirurgiche S E Srezlone Presidio Ospedaliero di g E Gestione del Rischio g E
Dipartimento dei Servizi g E Srerione Inesidio Ospedatero d g E Relazioni Sindacali S (E:
Dipartimento Tecnologie Pesanti g E Servizio Farmaceutico territoriale g (E: Ufficio Infermieristico S E
Dipartimento di Salute Mentale 8 (FS Farmacia Ospedaliera di g E Organismo indipendente di valutazione g (E;
Dipartimento di Prevenzione O | dorvome e Sestone 1 B ° | uficio Procediment piscipinar oc
Dipartimento Materno-Infantile g g Dirigenti interessati g E Comitato Unico di Garanzia g (E;
Distretto di OE OE OE
Oc aoc ac




