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VERBALE DELLA RIUNIONE DELLA DELEGAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA AREA LIVELLI DEL COMPARTO TENUTASI IN DATA 23 FEBBRAIO 2010 DALLE ORE 09,00 ALLE ORE 13,15
Alla Riunione convocata con nota n.0001682/10 del 27/01/2010 per le ore 9,00, risultano presenti:

PER LA PARTE SINDACALE:

ALLE OO.SS. DEI LIVELLI DEL COMPARTO:



CGIL Amedeo Marcattilj  

    

CISL Piero Angelozzi 



UIL Divinangelo Boffa – Alfiero Di Giammartino


FIALS: Marco Di Ridolfo 


F.S.I.:Fabrizio Rapagna interviene alle ore 11,30


 

NURSING UP: Marco De febis
Ai componenti la RSU aziendale:

	DE FEBIS MARCO 
	Presente

	DI BASILIO MAURO
	Assente

	GOTTA GIOVANNA
	Assente

	SFOGLIA LUIGINO
	Assente

	DI MARTINO DONATO
	Assente

	DI RIDOLFO MARCO
	Presente

	CASTAGNOLI DANTE
	Presente

	SIMONESCHI MARIA TERESA
	Presente

	PAOLINI PIERLUIGI
	Presente

	DI DOMENICANTONIO ALDO
	Assente

	CAPRINI ANTONIO
	Presente

	VIOLANTE VALERIA ADRIANA
	Assente

	CICCONI GABRIELE
	presente

	ALGENJ ANNUNZIO
	Assente

	CAPPARUCCINI PASQUALE
	Assente

	TOSI DELO
	assente

	DI OTTAVIO GALLIANO
	Assente

	MARCHETTI ANTONIO
	Assente

	D’AMBROSIO PAOLA
	Assente

	DI RENZO ROBERTO
	Assente

	MACRILLANTE ANTONIO
	Presente

	NORI DINO
	Presente

	DI MARCO PINO BRUNO
	Assente

	MONGIA ANTONELLA
	Assente

	SPERANDII DANIELE
	Presente

	PIZZORULLI MARIA
	Presente

	BOFFA DIVINANGELO
	Presente

	IANNETTI ALESSANDRO
	Assente

	CIOMMI ROSANNA
	Assente

	DEL GAONE DOMENICO
	Assente

	DI GIACINTO NATALINA
	Assente

	RAPACCHIALE  GABRIELE
	Assente

	DI PAOLO ANTONIO
	Assente

	CANDELORI GIULIANA
	Assente

	IODICE LORENZO
	presente

	MARTELLA GUERINO
	Presente


PER LA PARTE PUBBLICA:
Il Direttore Amministrativo Dott. Gioacchino Paletti

Il Direttore Sanitario Dott. Pier Luca Bonazzi del Poggetto

Il Responsabile della UOC Gestione del Personale Dott. Maurizio Di Giosia

Il Dirigente Amministrativo Dott. Rossella Di Marzio

Argomenti all’ordine del giorno:
1) SOTTOSCRIZIONE DEL VERBALE DELL’8 FEBBRAIO 2010

2) PIANO DELLA FORMAZIONE 2010 – REGOLAMENTO 150 ORE

3) CONTRATTO INTEGRATIVO SULLE RELAZIONI SINDACALI

4) PRODUTTIVITA’ 2010

5) SALARIO ACCESSORIO 2010 ( con annesse richieste di parte sindacale: indennità buono pasto, coordinamento parte variabile,  indennità di disagio ad ulteriori operatori,  etc.)  
Preliminarmente all’apertura della discussione sugli argomenti all’ordine del giorno, previa lettura, le parti procedono alla sottoscrizione del verbale della riunione dell8 febbraio 2010.
· PIANO DELLA FORMAZIONE 2010 – REGOLAMENTO 150 ORE

La Parte sindacale, all’unanimità esprime parere favorevole sul regolamento per la fruizione delle 150 ore per studio. Sul PIANO FORMAZIONE le oo.ss., all’unanimità lo approvano e chiedono quanto appresso: 
· entro il mese di luglio l’Amministrazione deve provvedere a comunicare alle OO.SS, con lettera del Responsabile della UOC Formazione e Qualità l’elenco degli obbligati alla ECM  con indicazione dei crediti conseguiti da ciascuno alla data del 30 giugno;

·  di modificare il regolamento per la formazione prevedendo:

·  che il tempo di viaggio per partecipare a corsi obbligatori fuori sede venga considerato quale orario di lavoro;

· Che la partecipazione ai corsi oltre l’orario dovuto da parte dei lavoratori con rapporto di lavoro part time sia considerato come orario di lavoro;

La Direzione si impegna ad osservare quanto richiesto in merito alla comunicazione sugli obblighi ECM e si riserva di verificare con il Responsabile della UOC Formazione la possibilità di aderire alla proposta di parte sindacale e di sciogliere la stessa nella riunione dell’11 marzo p.v. 
· CONTRATTO INTEGRATIVO SULLE RELAZIONI SINDACALI

Preliminarmente al’inizio della discussione, su delega della Direzione, il Dott. Di Marzio notifica ai presenti la situazione dei permessi fruiti alla data del 31 dicembre 2009 come prescritto dalla Funzione Pubblica, comunica inoltre :

· Che analoga comunicazione sarà effettuata con cadenza trimestrale;

· che, sulla base di quanto stabilito dal Comitato Direttivo dell’ARAN e comunicato alle Aziende USL con nota n.2685 del’11 febbraio 2010, la O.S: NURSING UP viene reinserita con effetto immediato tra le OO.SS. titolari del potere di contrattazione integrativa ferma restando la non titolarità del monte dei permessi di amministrazione;
· che per quanto precede si è provveduto alla modifica del testo di contratto integrativo proposto per la parte relativa alla composizione della delegazione trattante;

· che il testo di contratto integrativo è stato modificato anche per quanto riguarda l’indicazione del monte di permessi fruibili per assemblea che era stato erroneamente indicato in n.10 ore  in luogo di quello esatto pari a n.12.

La Parte Sindacale chiede la revisione della modulistica aziendale per la richiesta di fruizione dei permessi sindacali.
La Direzione dà mandato alla Gestione del Personale di provvedere in merito.

In merito a quanto riportato nel contratto integrativo all’ultimo cpv del paragrafo relativo alla CONTRATTAZIONE:

· La CGIL chiede di eliminare totalmente la parte.

· La UIL chiede di superare la provvisorietà introducendo elementi che regolamentino la parte provvisoria favorendo ovviamente il confronto con la parte sindacale.

La OS CISL chiede di modificare il testo del contratto integrativo nella parte relativa al numero dei delegati. La parte pubblica comunica che trattasi di mero refuso e provvede alla modifica

La Parte Pubblica, prende atto del parere favorevole espresso dalla RSU sulla proposta di contratto integrativo e di quello favorevole della restante parte sindacale con le precisazioni di cui alle richieste sopra riportate e si riserva di farsi portavoce della richiesta al Direttore Generale.

· PRODUTTIVITA’ 2010

Le Parti, dopo ampia discussione, CONCORDANO su quanto appresso:
- La Parte Pubblica trasmetterà la proposta di regolamento sul sistema premiante al fine dell’esame preliminare della RSU che allo scopo si riunirà il 10 marzo 2010;

· SALARIO ACCESSORIO 2010
La Parte Pubblica comunica che, a seguito della verifica delle relazioni pervenute, la UOC Gestione del Personale ha provveduto a predisporre una specifica scheda di rilevazione/proposta che dovrà essere restituita, debitamente compilata e firmata da parte dei Responsabili degli Uffici Infermieristici e dei Direttori di Dipartimento entro il 1 marzo 2010.  Per quanto precede si riserva un tempo ulteriore per far pervenire la comunicazione relativa all’organizzazione complessiva del lavoro.  
La OS CISL  chiede che, nelle more delle determinazioni complessive sull’organizzazione del lavoro per l’anno in corso, l’Amministrazione provveda ad autorizzare la Pronta Disponibilità infermieristica  per: 

Rianimazione P.O. S.Omero

Sterilizzazione P.O. Giulianova
Ufficio Infermieristico dei PP.OO. di Atri, Giulianova e S.Omero.

La UIL fa presente che non si può procedere a singhiozzo nell’organizzazione ma è necessario avere la visione complessiva dell’organizzazione.

Il Direttore Sanitario in merito alla richiesta chiede di conoscere le motivazioni per le quali la sterilizzazione – organizzata h.12 – abbisogni dell’istituto richiesto; appare più comprensibile la richiesta che riguarda la Rianimazione. La Parte Pubblica ritiene che la Pronta Disponibilità per la rianimazione del P.O. di S.Omero  possa essere attivata in via provvisoria fino alle determinazioni definitive. Per quanto riguarda la pronta disponibilità per l’Ufficio Infermieristico Atri – Giulianova e S.Omero può essere attivata solo nel rispetto delle condizioni imposte dal contratto collettivo nazionale e cioè l’attività del servizio continua nelle 12 ore ed a condizione che ciascun operatore interessato non superi il limite dei 10 turni mensili e comunque sempre in via provvisoria e fino alle determinazioni conclusive che prevederanno un unico Servizio Infermieristico per l’Azienda. 
  In conclusione della riunione il Direttore Amministrativo comunica quanto segue sull’argomento: BUONI PASTO
In merito alla richiesta formulata in sede di riunione precedente chiarisce che i responsabili regionali preposti alla riorganizzazione hanno stabilito che ogni decisione aziendale che abbia effetti a carico del Bilancio deve essere rinviata alle determinazioni regionali in materia

Alle ore 13,15 la riunione è sciolta e le parti stabiliscono di sottoscrivere il presente verbale all’apertura della riunione dell’11 MARZO p.v.

PER LA PARTE PUBBLICA:

Il Direttore Amministrativo Dott. Gioacchino Paletti ________________________
Il Direttore Sanitario Pier Luca Bonazzi del Poggetto ____________________________________
Il Responsabile della UOC Gestione del Personale Dott. Maurizio Di Giosia _________________________________________________
Il Dirigente Amministrativo Dott. Rossella Di Marzio __________________________
PER LA PARTE SINDACALE

CGIL Amedeo Marcattilj  _____________________________

CISL Piero Angelozzi ________________________________

UIL Divinangelo Boffa – Alfiero Di Giammartino ________________________________

FIALS: Marco Di Ridolfo  ________________________________________________

F.S.I.:Fabrizio Rapagna ______________________________________________
NURSING UP: Marco De Febis _____________________________________________
RSU aziendale:

	DE FEBIS MARCO 
	

	DI RIDOLFO MARCO
	

	CASTAGNOLI DANTE
	

	SIMONESCHI MARIA TERESA
	

	PAOLINI PIERLUIGI
	

	CAPRINI ANTONIO
	

	CICCONI GABRIELE
	

	MACRILLANTE ANTONIO
	

	NORI DINO
	

	SPERANDII DANIELE
	

	PIZZORULLI MARIA
	

	BOFFA DIVINANGELO
	

	IODICE LORENZO
	

	MARTELLA GUERINO
	



SULLA SCORTA DEGLI ATTI DI UFFICIO
E

 SU RICHIESTA DEI SINGOLI INTERESSATI
SI ATTESTA

Al fine del computo del permesso sindacale da sottrarre al monte assegnato che i dipendenti di seguito elencati hanno partecipato in qualità di rappresentanti delle organizzazioni sindacali riportate in sigla a fianco di ciascun nominativo, alla riunione della delegazione per la contrattazione integrativa tenutasi il giorno 23 FEBBRAIO 2010 dalle ore 9,00 alle ore 13,15. A fianco di ciascun nominativo vengono indicate le ore di permesso sindacale richieste  e fruite:
FSI Fabrizio Rapagna dalle ore 11,30 alle ore 14,00

 RSU aziendale:

	SIMONESCHI MARIA TERESA dalle ore 9, 15 alle ore 14,00

	DI RIDOLFO MARCO dalle ore 8,00 alle ore 14,00

	CASTAGNOLI DANTE dalle ore 10,01 alle ore 13,30

	NORI DINO dalle ore 8,00 alle ore 14,00

	SPERANDII DANIELE dalle ore 8,00 alle ore 14,00

	PIZZORULLI MARIA dalle ore 8,00 alle ore 14,00

	BOFFA DIVINANGELO dalle ore 7,30 alle ore 13,30

	IODICE LORENZO dalle ore 8,00 alle ore 14,00


Si torna a precisare che il presente attestato, unitamente alla lettera di convocazione a firma del Direttore Generale, costituisce “pezza d’appoggio” per gli Uffici Rilevazione Presenze per lo scomputo delle ore di permesso dai singoli monti orari assegnati alle sigle sindacali ed alla RSU. Le ore di cui sopra non possono e non devono mai essere considerate come orario di servizio. 

IL DIRIGENTE AMM.VO
Dott.Rossella Di Marzio







� EMBED PBrush  ���








RELAZIONI SINDACALI


  All. n.______
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