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Teramo, lì 21 ottobre 2008
 
RIUNIONE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE AREA LIVELLI DEL COMPARTO TENUTASI  IL GIORNO PER IL GIORNO 21 ottobre 2008 ALLE ORE 15,30 TRA LE OO.SS. E LA PARTE PUBBLICA
SONO PRESENTI PER LE OO.SS. DEI LIVELLI DEL COMPARTO:



CGIL Silvio Amicucci  


CISL Piero Angelozzi  interviene alle ore 16,40


UIL Antonio Di Giammartino 



FIALS: Marco Di Ridolfo 



F.S.I.:Fabrizio Rapagna delegato da Aldo Di Domenicantonio


NURSING UP: Sig. Marco De Febis 

Ai componenti la RSU aziendale:

	DE FEBIS MARCO 
	presente

	ULBAR ROBERTO
	assente

	GOTTA GIOVANNA
	presente

	SFOGLIA LUIGINO
	assente

	DI MARTINO DONATO
	presente

	DI RIDOLFO MARCO
	presente

	CASTAGNOLI DANTE
	presente

	SIMONESCHI MARIA TERESA
	presente

	PAOLINI PIERLUIGI
	presente

	DI DOMENICANTONIO ALDO
	assente

	CAPRINI ANTONIO
	assente

	VIOLANTE VALERIA ADRIANA
	assente

	CICCONI GABRIELE
	presente

	ALGENJ ANNUNZIO
	presente

	CAPPARUCCINI PASQUALE
	presente

	TOSI DELO
	assente

	DI OTTAVIO GALLIANO
	presente

	MARCHETTI ANTONIO
	assente

	D’AMBROSIO PAOLA
	assente

	DI RENZO ROBERTO
	assente

	MACRILLANTE ANTONIO
	assente

	NORI DINO
	assente

	DI MARCO PINO BRUNO
	assente

	MONGIA ANTONELLA
	presente

	SPERANDII DANIELE
	assente

	PIZZORULLI MARIA
	presente

	BOFFA DIVINANGELO
	presente

	IANNETTI ALESSANDRO
	presente

	CIOMMI ROSANNA
	assente

	DEL GAONE DOMENICO
	presente

	DI GIACINTO NATALINA
	assente

	D’IGNAZIO RICCARDO
	assente

	DI PAOLO ANTONIO
	Presente interviene alle ore 16,25

	CANDELORI GIULIANA
	presente 

	IODICE LORENZO
	presente

	MARTELLA GUERINO
	presente


SONO PRESENTI PER LA PARTE PUBBLICA:

Il Direttore Generale Dott. Mario Molinari
Il Direttore Sanitario Dott. Pier Luca Bonazzi del Poggetto

Il Direttore Amministrativo Dott. Gioacchino Paletti

Sono presenti Sergio Ciarrocchi e Daniela Alonzo dell’Ufficio Relazioni Sindacali con funzioni di supporto tecnico

Rossella Di Marzio con funzioni di segretario verbalizzante.

La riunione convocata per le ore 15,30 ha inizio alle ore 16,15
La CGIL, la CISL e la UIL chiedono che venga convocata una riunione per la discussione delle modifiche al protocollo delle relazioni sindacali.
REGOLAMENTO FUNZIONI DI COORDINAMENTO

La CGIL chiede: “il superamento del primo cpv. dell’art.2 della proposta di regolamento aziendale e conseguentemente la contrattazione sulla definizione dei coordinamenti assegnabili; sull’art.6 della proposta di regolamento si ritiene che lo stesso non risponda a quanto stabilito dall’art.4 del CCNL 2006/2009. Senza i presupposti appena descritti si ritiene che non ci sia spazio per la trattativa”
IL NURSING UP propone di effettuare prontamente un regolamento per l’assegnazione delle funzioni di coordinamento e far seguire subitola prevista selezione sottolineando che alla data odierna i requisiti per poter svolgere le funzioni di coordinamento sono unicamente quelli previsti dall’art.4 del CCNL 2006/2009. Eventuali professionisti che temporaneamente stiano svolgendo le mansioni di cui sopra potranno partecipare alla selezione solo se in possesso del necessario titolo previsto. Si ribadisce che l?ASL di Teramo ha investito molto sullo svbiluppo professionale del personale mettendo a disposizione oltre 10.000 ore annue per permessi per studio contribuendo all’acquisizione dei titoli professionali e gli utenti, contribuenti, hanno il diritto di essere assistito da staff rigorosamente in possesso delle garanzie previste.
La CISL chiede se il regolamento presentato in data odierna è quello ufficiale da parte dell’Amministrazione, se la volontà dell’Ente così come risulta dalla proposta di regolamento viene confermata su questo tavolo, si chiede che sulla proposta si vada a votazione.

IL DIRETTORE GENERALE ribadisce che la proposta inviata è quella che l’Amministrazione ha prodotto – su invito proprio della parte sindacale - cercando di contemperare le istanze varie emerse sul tavolo di discussione, ma l’amministrazione ancora una volta si dichiara disponibile a recepire eventuali proposte condivise dalla parte sindacale ovviamente nel rispetto del dettato contrattuale. Non si ritiene che debba votarsi il documento in quanto la procedura prevede solo la verbalizzazione dei giudizi di ciascuna parte sindacale. Alla fine della procedura l’Amministrazione riassumerà le sue prerogative come farà anche la parte sindacale.

LE OO.SS. CGIL, UIL, FSI e NURSING UP : chiedono la modifica dell’art.2 della proposta di regolamento aziendale e conseguentemente la contrattazione sulla definizione dei coordinamenti assegnabili e l’eliminazione dell’art.6 della proposta di regolamento che non risponde a quanto stabilito dall’art.4 del CCNL 2006/2009; ritengono che non possono essere sanate posizioni di coordinamento conferite dai singoli direttori di U.O. e non recepite con atto formale dell’Azienda. Ogni coordinamento da assegnare in azienda deve seguire le regole di procedura selettiva con possesso dei requisiti prescritti dalla norma. Pertanto l’art.6 della proposta di regolamento può essere mantenuto solo per la parte relativa alla previsione di ristoro economico delle funzioni svolte dai lavoratori.

La CISL approva la proposta dell’Azienda così come formulata.

La FIALS allo scopo di concludere l’annoso problema delle funzioni di coordinamento approva la proposta di regolamento prodotta dall’Azienda.

REGOLAMENTO POSIZIONI ORGANIZZATIVE
La CGIL in merito propone le seguenti modifiche esprimendo in linea generale parere favorevole sulla proposta dell’amministrazione “ punto 3 Requisiti di accesso e criteri di conferimento… si chiede l’inserimento di un punteggio preponderante per il colloquio e minoritario per i titoli oltre che la previsione di una prova scritta;   si chiede che venga inserita la previsione di una graduatoria formulata dalla commissione eliminando la proposta di rosa di tre idonei; che venga eliminata al punto 4 la seguente previsione: realizzazione di modifiche organizzative che ne facciano venir meno l’originaria finalità o valenza organizzativa” 

La CISL e la UIL concordano sul regolamento proposto dall’Azienda nel testo trasmesso alle oo.ss. e chiede che venga allegata al presente verbale la dichiarazione firmata sull’argomento di che trattasi che, previa lettura ai presenti viene consegnata al segretario verbalizzante. 
La FIALS approva la proposta aziendale a suo tempo trasmessa alla parte sindacale.

Il NURSING UP chiede di tenere in considerazione le posizioni del ruolo sanitario in dipartimenti ed uu.oo.cc., nonché il Dipartimento di Prevenzione che deve avere i suoi riconoscimenti alla luce delle nuove normative.

LA FSI in via generale esprime parere negativo sulla proposta formulata dall’azienda; richiama la proposta di modifiche a suo tempo trasmessa all’azienda con particolare riferimento alla complessità della procedura prevista dall’azienda per il conferimento delle posizioni organizzative: la previsione di presentazione di un progetto è generica e non può essere svincolata dagli obiettivi che devono essere contrattati con le oo.ss.; si chiede di conoscere inoltre quali siano i criteri che la commissione adotterà per valutare i progetti presentati e quindi la scelta di un progetto piuttosto che un altro; si ritiene, inoltre, in considerazione della limitatezza delle risorse, che le posizioni organizzative possano essere conferite solo se non costituiscano duplicazione di funzione con quelle di coordinamento. 
REGOLAMENTO L.P.I.
Le parti concordano di rinviare la discussione dell’argomento a prossima riunione da convocarsi a breve.

NOTA A VERBALE CISL: “chiediamo che venga trasmesso il regolamento definitivo di attuazione degli incarichi di coordinamento che codesto Ente attuerà”

Alle ore 19,00 la riunione è sciolta e le parti stabiliscono di sottoscrivere il verbale all’apertura della prossima riunione della delegazione trattante.
Il Direttore Generale Dott. Mario Molinari ___________________________________

Il Direttore Sanitario Dott. Pier Luca Bonazzi del Poggetto ______________________

Il Direttore Amministrativo Dott. Gioacchino Paletti ____________________________

CGIL Silvio Amicucci  ________________________________

CISL Piero Angelozzi  ________________________________

UIL Antonio Di Giammartino ___________________________

FIALS: Marco Di Ridolfo _____________________________
F.S.I.:Fabrizio Rapagna ______________________________

NURSING UP: Marco De Febis ________________________

I COMPONENTI LA R.S.U. ___________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

SULLA SCORTA DEGLI ATTI DI UFFICIO

SI ATTESTA

Al fine del computo del permesso sindacale da sottrarre al monte assegnato che i dipendenti di seguito elencati hanno partecipato in qualità di rappresentanti delle organizzazioni sindacali riportate in sigla a fianco di ciascun nominativo, alla riunione della delegazione per la contrattazione integrativa tenutasi il giorno 21 ottobre 2008 dalle ore 15,30 alle ore 19,00:



FIALS: Marco Di Ridolfo


F.S.I.:Fabrizio Rapagna 



NURSING UP:Marco De Febis 
PER  la RSU aziendale:

	DE FEBIS MARCO 
	

	GOTTA GIOVANNA
	

	DI MARTINO DONATO
	

	DI RIDOLFO MARCO
	

	CASTAGNOLI DANTE
	

	SIMONESCHI MARIA TERESA
	

	PAOLINI PIERLUIGI
	

	CICCONI GABRIELE
	

	ALGENJ ANNUNZIO
	

	CAPPARUCCINI PASQUALE
	

	DI OTTAVIO GALLIANO
	

	MONGIA ANTONELLA
	

	PIZZORULLI MARIA
	

	BOFFA DIVINANGELO
	

	IANNETTI ALESSANDRO
	

	DEL GAONE DOMENICO
	

	DI PAOLO ANTONIO
	dalle ore 16,25 alle ore 19,00

	CANDELORI GIULIANA
	

	IODICE LORENZO
	

	MARTELLA GUERINO
	


IL SEGRETARIO
Rossella Di Marzio
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