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Teramo lì ______________
VERBALE DELLA RIUNIONE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE IN DATA 31 GENNAIO 2006 ALLE ORE 15,30 – PARTE PUBBLICA ED OO.SS. DELLA DIRIGENZA DEI RUOLI SANITARIO TECNICO PROFESSIONALE ED AMMINISTRATIVO

La riunione convocata a mezzo lettera prot. N. 0195 del 19 gennaio 2006 per le ore 17,30 ha inizio alle ore  18,00
SONO PRESENTI PER LA PARTE PUBBLICA:

IL DIRETTORE GENERALE: Dott. Mario Molinari

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO: Dott. Gioacchino Paletti

IL DIRETTORE SANITARIO: Dott. Pier Luca Bonazzi Del Poggetto

SONO PRESENTI PER LA PARTE SINDACALE:

CGIL:
 Dott.ssa Domenica Ruffini


PRESENTE

Dott.ssa Gioina Castagna



PRESENTE

CISL: Dott. Maurizio Turchetti 


PRESENTE
UIL: Segreteria Provinciale – 


ASSENTE
CONFEDIR: Dott. Domenico Panza 

PRESENTE
AUPI: Dott.ssa Gilda Di Giammarco 

PRESENTE
SNABI: Dott.Alessandro Di Sante

PRESENTE 

SIDIRSS :Dott.Fulvio Fucilitti 


PRESENTE
SINAFO: Dott.Pasqualino Spinosi
 DELEGATA Pina Evangelista
PRESENTE


IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE: Rossella Di Marzio
Argomento all’ordine del giorno:

· individuazione delle problematiche ai fini della  predisposizione del  calendario di incontri per le relative trattazioni.

Il Direttore Generale saluta i presenti e comunica che è intenzione della Direzione attivare un sistema stabile di confronto leale con la parte sindacale, a vantaggio sia degli operatori che della cittadinanza. Strategie irrinunciabili  saranno: programmazione, confronto  e condivisione. Aggiunge che dall’analisi effettuata nei primi due mesi di attività è emersa una situazione “difficile” ,  che occorre sicuramente affrontare per riportare la sanità teramana al livello alto di qualità che le apparteneva. 

Il Direttore Generale comunica inoltre ai presenti:

a) che è in fase di predisposizione da parte dell’Ufficio competente la proposta di deliberazione  di determinazione dei fondi aziendali che saranno sottoposti alla parte sindacale entro 20 gg.;

b) che la Regione ha rilasciato parere di non conformità sull’atto aziendale e che è stata convocata apposita riunione sull’argomento presso l’assessorato per il prossimo 8 febbraio;

c) che le disposizioni di legge finanziaria nazionali e regionali non consentono al momento assunzioni di personale e quindi  si deve necessariamente pensare ad una razionalizzazione delle risorse a disposizione;

d) che si è provveduto ad autorizzare per il I quadrimestre 2006  le prestazioni aggiuntive in favore dell’azienda per le strutture complesse di Anestesia e Rianimazione, neurologia e chirurgia vascolare, per i pronto soccorso, per la radioterapia limitatamente al personale tecnico sanitario; per quanto riguarda la patologia clinica si resta in attesa delle determinazioni del comitato di dipartimento;
e) che  si è provveduto a da re comunicazione di avvio al procedimento ex lege 241/1990  finalizzato alla revoca degli incarichi di responsabilità di direzione di Dipartimento. Informa inoltre i presenti che sarà ovviamente ridisegnato l’assetto dell’Azienda rispetto a quello formulato con il precedente atto aziendale per renderlo funzionale a quelli  che sono gli obiettivi irrinunciabili per la sanità teramana e collocarlo nella realtà economica e giuridica di questo tempo

f)  che sull’argomento strutture semplici aprirà il confronto con le oo.ss., anticipando di essere contrario a definizione di criteri magari numerici; gli unici criteri possibili sono quelli della funzionalità dell’azienda e delle professionalità all’interno;
Il responsabile CONFEDIR Dott. Domenico Panza ritiene prioritaria l’attivazione del tavolo per l’esame dell’utilizzo dei fondi sia con riferimento al passato che per la programmazione futura.

Il Responsabile CGIL  Dott.ssa Domenica Ruffini condivide il volersi lasciare alle spalle il passato e che il futuro significhi davvero programmazione trasparente, soprattutto per quanto riguarda gli obiettivi sia su base annua che di incarico  e recupero e valorizzazioni delle professionalità con riguardo anche al percorso formativo sia in obbligo ECM che non. 

Il Direttore Generale garantisce che la formazione sarà un punto di forza dell’azienda tanto  che l’ufficio formazione sarà collocato  in staff. L’investimento aziendale in tema di formazione dovrà essere calibrato alle necessità ed agli obiettivi dell’azienda. Formazione quale strumento reale di accrescimento professionale.

Le parti concordano che il calendario delle prossime riunioni debba essere redatto sulla base delle seguenti priorità:

1) FONDI AZIENDALI

2) SALARIO ACCESSORIO 2006 E SALARIO DI RISULTATO ANNO 2005 

3) EVENTUALI MODIFICHE AL REGOLAMENTO LIBERA PROFESSIONE AZIENDALE

4) EVENTUALI MODIFICHE AL REGOLAMENTO PER IL CONFERIMENTO E LA REVOCA DEGLI INCARICHI DIRIGENZIALI

5) MODIFICHE DEL REGOLAMENTO PER LA FORMAZIONE
Le parti concordano di dare lettura del presente verbale e di procedere alla relativa firma all’apertura della prossima riunione.
Alle ore 19,15 la riunione è sciolta.

SONO PRESENTI PER LA PARTE PUBBLICA:

IL DIRETTORE GENERALE: Dott. Mario Molinari ______________________
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO: Dott. Gioacchino Paletti ____________________
IL DIRETTORE SANITARIO: Dott. Pier Luca Bonazzi Del Poggetto __________________
SONO PRESENTI PER LA PARTE SINDACALE:

CGIL:

 Dott.ssa Domenica Ruffini ____________________

Dott.ssa Gioina Castagna  ________________________
CISL: Dott. Maurizio Turchetti _______________________
CONFEDIR: Dott. Domenico Panza  _______________________
AUPI: Dott.ssa Gilda Di Giammarco ______________________

SNABI: Dott.Alessandro Di Sante _____________________________

SIDIRSS :Dott.Fulvio Fucilitti  _________________________________

SINAFO: Dott. Pina Evangelista
______________________________

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE Rossella Di Marzio ____________________


SULLA SCORTA DEGLI ATTI  D’UFFICIO, AL FINE DELLA FRUIZIONE DELLE ORE DI PERMESSO SINDACALE,  SI  ATTESTA CHE I DIRIGENTI APPRESSO INDICATI HANNO PARTECIPATO IN QUALITA’ DI RAPPRESENTANTI DELLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI INDICATE A FIANCO DI CIASCUN NOMINATIVO ALLA RIUNIONE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE TENUTASI NEL GIORNO 31/1/2006 DALLE ORE 17,30 ALLE ORE 19,15.

CGIL:

 Dott.ssa Domenica Ruffini




Dott.ssa Gioina Castagna




CISL: Dott. Maurizio Turchetti 




CONFEDIR: Dott. Domenico Panza 



AUPI: Dott.ssa Gilda Di Giammarco 



SNABI: Dott.Alessandro Di Sante



SIDIRSS :Dott.Fulvio Fucilitti 




SINAFO: Dott.Pina Evangelista


IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

Rossella Di Marzio
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RELAZIONI SINDACALI E CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
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