 REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE TERAMO

CONTRATTO INTEGRATIVO STIPULATO CON LE OO.SS. DELL’AREA DELLA DIRIGENZA  MEDICA E VETERINARIA – IN DATA 19 agosto 2003  sulla Regolamentazione degli istituti contrattuali relativi al salario accessorio

Istituto della pronta disponibilità anno 2003 di cui all’art.20 del CCNL 1994/1997

Le parti concordano i seguenti criteri di carattere generale nel rispetto degli artt. 17, 18, 19 e 20 del CCNL 5.12.1996.

Nelle ore notturne ( dalle ore 20.00 alle ore 8.00 del mattino successivo) e nei giorni festivi  la continuità assistenziale, nonché i trattamenti diagnostici e terapeutici di emergenza saranno assicurati, laddove un’articolazione funzionale  dell’orario di lavoro dell’unità operativa  lo consenta, da un servizio di guardia divisionale o interdivisionale, eventualmente integrato, ove necessario, da pronta disponibilità. In caso contrario si farà ricorso a turni di pronta disponibilità sostitutivi di guardia, rispettivamente notturna, e festiva, ciascuno dei quali, di norma, non inferiore alle 12 ore.

A tal proposito si fa rilevare come  la presenza medica con l’articolazione  del normale orario di lavoro nell’arco delle 12 ore di servizio diurno è destinata a far fronte alle esigenze ordinarie e di emergenza che avvengono nel medesimo periodo orario. Pertanto il servizio di pronta disponibilità va limitato, come sopra evidenziato, ai soli periodi notturni e festivi.

Sono  tenuti a svolgere il servizio di pronta disponibilità  i dirigenti in servizio presso unità operative con attività continua.

Il servizio di pronta disponibilità può essere sostitutivo ed integrativo della guardia divisionale o interdivisionale ed è organizzato utilizzando dirigenti appartenenti alla medesima disciplina.

Nei servizi di anestesia e rianimazione e terapia intensiva si deve prevedere esclusivamente la pronta disponibilità integrativa. 

Ai sensi dell’art. 16, comma 8, del CCNL 8.6.2000, tutti i dirigenti medici titolare di uno degli incarichi di cui all’art. 27 comma 1, lett b) c) e d) (dirigenti di ex I livello), del medesimo CCNL, indipendentemente dall’esclusività del rapporto sono tenuti ad assicurare i servizi di guardia e di pronta disponibilità previsti dagli artt. 19 e 20 del CCNL 5.12.1996.

Il servizio di pronta disponibilità integrativo dei servizi di guardia è di norma di competenza di tutti i dirigenti (ex I e II livello).

In applicazione del combinato disposto dell’u.c. dell’art. 19 e del comma 3 dell’art.20 del CCNL 5.12.1996 il servizio di guardia o eventuali servizi sostitutivi dello stesso sono assicurati solo da dirigenti di ex I livello

Il servizio di pronta disponibilità è caratterizzato dalla immediata reperibilità del Dirigente interessato e dall’obbligo dello stesso di raggiungere l’unità operativa di appartenenza nel più breve tempo possibile. Si concorda entro 30 minuti dalla chiamata in servizio.

La pronta disponibilità festiva dà diritto a riposo compensativo, che non implica riduzione  dell’orario settimanale di lavoro, ma solo diversa articolazione dello stesso in maniera da consentire il pieno godimento di un giorno libero da impegni di servizio.

Nei casi di effettiva chiamata in servizio, l’orario reso si computa come prestazione di lavoro straordinario o, a richiesta dell’interessato,  sarà compensato come recupero orario. Per i dirigenti di ex II livello in caso di chiamata per pronta disponibilità integrativa di guardia spettano soltanto i riposi sostitutivi, atteso che l’istituto del lavoro straordinario è abrogato in sede di applicazione dell’art. 60, comma 3 CCNL 5.12.1996.

La pronta disponibilità dà diritto ad una indennità per ogni 12 ore pari a L. 40.000, importo  tuttora fissato dall’art. 110, comma 6, del D.P.R. n. 384/90.

Di regola non potranno essere previste per ciascun dirigente più di dieci pronte disponibilità nel mese.

Qualora, per ragioni organizzative, il turno di pronta disponibilità venisse articolato in orari di minore durata - che comunque non possono essere inferiori alle 4 ore - l’indennità è corrisposta in proporzione alla durata stessa, maggiorata del 10%. 

Compatibilmente con le esigenze di servizio, il giorno libero, concordato con il Responsabile dell’unità operativa, sarà di norma  consecutivo  alla prestazione di pronta disponibilità.

Analogamente i dirigenti in turno di guardia attiva nelle ore notturne hanno diritto ad almeno 24 ore di riposo nella giornata successiva alla prestazione di guardia.

Per quanto non espressamente previsto nel presente documento si farà riferimento alla normativa prevista in materia.
Ai sensi del comma 3 dell’art. 18 del CCNL 5.12.1996 i Dirigenti Veterinari hanno  l’obbligo di assicurare la loro presenza nei relativi servizi nell’arco delle 12 ore diurne feriali per 6 giorni alla settimana, durante i quali devono far fronte alle esigenze ordinarie e alle emergenze.

Nelle ore notturne e festive le emergenze sono assicurate facendo ricorso all’istituto della pronta disponibilità, come sopra regolamentato, adattandolo alla specifica professionalità  dei dirigenti veterinari. 

Permane l’obbligo, per ciascuna unità operativa in cui è attivato l’istituto della pronta disponibilità, della tenuta del registro delle pronte disponibilità nel quale deve essere riportato il chiamante, la motivazione della chiamata e l'ora della chiamata.

In virtù di quanto sopra stabilito, LE PARTI CONCORDANO DI APPROVARE L’ASSETTO DEI TURNI DI PRONTA DISPONIBILITA’ per le singole unità operative come appresso riportato:

ANATOMIA PATOLOGICA PP.OO. ATRI, S.Omero e Giulianova:

La parte pubblica si riserva di richiedere ai singoli responsabili dettagliata relazione per l’attivazione del servizio necroscopico.

PRESIDIO OSPEDALIERO ATRI

Anestesia e Rianimazione

- 1 turno di pronta disponibilità notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno.

Centro Trasfusionale e allergologia

- 1 turno di pronta disponibilità notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno.

N.B. Tale reperibilità è effettuata unitamente ad un dirigente non medico – biologo

Patologia Clinica

- 1 turno di pronta disponibilità notturna per tutti i giorni di ogni mese dell’anno.

- 1 turno di pronta disponibilità festiva pomeridiana 

N.B. Tale reperibilità è effettuata unitamente a dirigenti non medici

Pronto Soccorso

- 1 turno di pronta disponibilità notturna per tutti i giorni di ogni mese dell’anno.

Oculistica

- 1 turno di pronta disponibilità notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno.

Pediatria

- 1 turno di pronta disponibilità notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno.

Ostetricia e Ginecologia

- 1 turno di pronta disponibilità notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno.

Otorinolaringoiatria

- 1 turno di pronta disponibilità notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno.

Cardiologia UTIC

- 1 turno di pronta disponibilità notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno.

Medicina e gastroenterologia

- 1 turno di pronta disponibilità notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno.

- 1 turno di pronta disponibilità notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno.

Urologia

- 1 turno di pronta disponibilità sostitutiva notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno.

- 1 turno di pronta disponibilità integrativa notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno.

Radiologia

- 1 turno di pronta disponibilità notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno.

Nefrologia e Dialisi

- 1 turno di pronta disponibilità notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno.

Chirurgia Generale

- 1 turno di pronta disponibilità sostitutiva notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno.

- 1 turno di pronta disponibilità integrativa notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno.
Ortopedia e Traumatologia 

una pronta disponibilità sostitutiva notturna di ore 12 per 365 giorni: 

una  pronta disponibilità integrativa notturna di ore 12 per 365 giorni.

una pronta disponibilità sostitutiva festiva diurna dalle ore 14,00 alle ore 20,00: 

una pronta disponibilità integrativa festiva diurna ore 12 per tutti i giorni festivi:  

PRESIDIO OSPEDALIERO DI GIULIANOVA

Anestesia e Rianimazione

una pronta disponibilità sostitutiva notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno; una pronta disponibilità integrativa notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno.

Radiologia 

due pronte disponibilità  notturne e festive per tutti i giorni di ogni mese dell’anno.

Cardiologia

una pronta disponibilità integrativa notturna e festiva di 12 ore per tutti i giorni di ogni mese dell’anno

Laboratorio Analisi

- una pronta disponibilità sostitutiva notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno.

N.B. tale reperibilità è effettuata unitamente al personale dirigente non medico

Medicina Generale

una pronta disponibilità sostitutiva notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno.

Dialisi

- una pronta disponibilità sostitutiva notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno

 Chirurgia Endoscopica

- due pronte disponibilità notturne e festive per tutti i giorni per ogni mese dell’anno 

Pediatria nido

una pronta disponibilità sostitutiva notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno,

una pronta disponibilità integrativa  notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno.

Chirurgia generale

n. 2 pronte disponibilità notturne e festive per tutti i giorni di ogni mese dell’anno.

Otorino

- una pronta disponibilità notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno

Urologia

n. 2 pronte disponibilità notturne e festive per tutti i giorni di ogni mese dell’anno.

Ortopedia e Traumatologia

n. 2 pronte disponibilità notturne e festive per tutti i giorni di ogni mese dell’anno.

Psichiatria

- una pronta disponibilità notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno

Ostetricia e ginecologia 

una pronta disponibilità sostitutiva notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno, 

una pronta disponibilità integrativa notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno

PRESIDIO OSPEDALIERO DI S.OMERO

U. O. Anestesia 

due pronte disponibilità  notturne e festive per tutti i giorni di ogni mese dell’anno; 

U.O  chirurgica

due pronte disponibilità notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno;

Servizio  endoscopia

Espletato da 2 sanitari della divisione di chirurgia: una pronta disponibilità notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno 

U.O. medicina - geriatria

MEDICINA una pronta disponibilità notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno 

GERIATRIA una pronta disponibilità notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno 

U.O Riabilitazione cardiologica

una  pronta disponibilità notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno

U.O. ortopedia 

due pronte disponibilità  notturne e festive per tutti i giorni di ogni mese dell’anno 

U.O. Ostetricia  Ginecologia 

due  pronte disponibilità notturne e festive per tutti i giorni di ogni mese dell’anno. 

U.O.  Pediatria

una pronta disponibilità notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno. 

U.O. Laboratorio Analisi

due pronte disponibilità notturne  e festive per tutti i giorni di ogni mese dell’anno (unitamente a personale  dirigente non medico - biologi).

U.O. Pronto Soccorso

una pronta disponibilità notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno. 

U.O. Radiologia

una pronta disponibilità notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno.

PRESIDIO OSPEDALIERO DI TERAMO

U.O.  Anestesia e Rianimazione Generale e Trasporto infermi

- n.2 pronte disponibilità integrative notturne e festive 

Totale n.70 mensili

U.O. Anestesia e Rianimazione Cardiochirurgica

- n.1 pronta disponibilità integrativa notturna e festiva

Totale n.35 mensili

U.O. Anatomia Patologica (Servizio necroscopico)

- n.1 pronta disponibilità sostitutiva notturna e festiva

Totale n.35 mensili

U.O. di Cardiochirurgia

- n.2 pronte disponibilità integrative notturne dal lunedì al venerdì

Totale  n. 45 circa mensili

- n.3 pronte disponibilità sostitutive sabato notte e festivi diurni  e notturni

Totale circa 30 mensili

U.O.  Cardiologia 2a - Emodinamica

- n.1 pronta disponibilità integrativa notturna e festiva 

Totale n.35 mensili

U.O. Chirurgia d’urgenza 

- n.2 pronte disponibilità integrative notturne e festive

Totale n.70 mensili.

U.O. Chirurgia Toracica

- n.2  pronte disponibilità sostitutive notturne e festive

Totale n. 70 mensili

U.O. Chirurgia Vascolare 

- n.2 pronte disponibilità sostitutive notturne e festive

Totale n.70 mensili

U.O. Emodialisi – Nefrologia

- n.1 pronta disponibilità sostitutiva notturna e festiva

Totale n.35 mensili

U.O. Medicina Generale – Clinica Medica – Oncologia – malattie infettive - Pneumologia

n.1 pronta disponibilità integrativa notturna e festiva

Totale n.35 mensili

U.O. di Neurochirurgia

- n.2 pronte disponibilità integrative notturne e festive

Totale n.70 mensili

U.O. di Neurologia

- n.1 pronta disponibilità sostitutiva notturna e festiva

- n. 1 pronta disponibilità sostitutiva notturna e festiva per commissione accertamento morte cerebrale (anche altri presidi ospedalieri)

Totale n.70 mensili

U.O. di Oculistica 

- n.2 pronte disponibilità sostitutive notturne e festive

Totale n.70 mensili

U.O. Ostetricia e Ginecologia

- n.1 pronta disponibilità integrativa notturna e festiva.

Totale n.35 mensili.

U.O. di Otorino - Odontostomatologia

- n.1 pronta disponibilità sostitutiva notturna e festiva

Totale mensili n.35

- complessivi n. 10 turni di pronta disponibilità per ogni mese da utilizzare per assistenza post-operatoria odontostomatologica

Totale n. 10 per ogni mese

Div. di Ortopedia

- n.2 pronte disponibilità sostitutive notturna e festive.

Totale n.70 mensili

U.O. di Pedriatria 

- n.1 pronta  disponibilità integrativa notturna e festiva

Totale n.35 mensili

U.O. Radiologia Medica, vascolare ed  emodinamica

- n.2 pronte disponibilità sostitutive notturne e festive.
Totale n.70 mensili.

- n. 1 pronta disponibilità sostitutiva notturna e festiva per il servizio di risonanza magnetica

Totale n. 35 mensili

S.I.T.

- n.1 pronta disponibilità sostitutiva notturna e festiva

Totale n.35 mensili

U.O. di Urologia

- n.2 pronte disponibilità sostitutive notturne e festive

Totale n.70 mensile

U.T.I.C.

- n.1 pronta disponibilità  integrativa notturne e festive.

Totale n.35  mensili.

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE TERAMO 2

Una pronta disponibilità notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE TERAMO 1

una pronta disponibilità notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno.

SER. T. DI TERAMO

- n.1 pronta disponibilità  notturna per tutti i giorni di ogni mese dell’anno.

- n.1 pronta disponibilità  pomeridiana festiva dalle ore 14,00 alle ore 20,00.

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

Il Responsabile del Dipartimento doveva illustrare, in sede di riunione, apposito piano di regolamentazione dell’istituto in argomento per tutti i settori e servizi che afferiscono al Dipartimento ivi compreso il servizio di polizia mortuaria in collaborazione con DD.SS.BB. e Medicina Legale. Poiché alla data odierna non risulta pervenuta alcuna relazione ed il relativo responsabile è assente, si ritiene di sollecitare la trasmissione di detta documentazione..

Istituto del  lavoro straordinario di cui all’art.52 del CCNL 1998/2001

E’ confermata l’abrogazione dell’istituto dello straordinario per i dirigenti con incarico di direzione di struttura complessa.

Istituto del servizio di Guardia di cui all’art.19 del CCNL 1994/1997

La Guardia è svolta durante il normale orario di lavoro e può essere assicurata anche con ricorso ad ore di lavoro straordinario alla cui corresponsione si provvede con il fondo di cui all’art.52 del CCNL 1998/2001 ovvero con recupero orario.

Il servizio di Guardia o eventuali servizi sostitutivi dello stesso sono assicurati esclusivamente da dirigenti di I livello.

Istituto del servizio notturno e festivo di cui all’art.115 del D.P.R. 384/1990:

Al personale dipendente il cui turno di servizio si svolga durante le ore notturne spetta una “indennità notturna” nella misura unica uguale per tutti di €2,32 lordi per ogni ora di servizio prestato tra le ore 22 e le ore 6.

Per il servizio di turno prestato per il giorno festivo compete una indennità di  €15,49 lordi se le prestazioni fornite sono di durata superiore alla metà dell’orario di turno, ridotta ad €7,75 lordi se le prestazioni sono di durata pari o inferiore alla metà dell’orario anzidetto, con un minimo di due ore.

Nell’arco delle 24 ore del giorno festivo non può essere corrisposta più di una indennità festiva per ogni singolo dipendente.

Il dipendente che recupera il giorno festivo infrasettimanale lavorato non ha titolo all’indennità prevista dall’art.115. Nel caso, invece, di mancato recupero del giorno festivo infrasettimanale, il dipendente ha titolo alla corresponsione del compenso per lavoro straordinario con la prevista maggiorazione nonché all’indennità di turno festivo con le modalità stabilite dal surrichiamato art.115, non avendo la norma contrattuale in esame previsto la incumulabilità dei diversi benefici.

LA PARTE PUBBLICA                                                           


Il Direttore Generale ___________________________

Il Direttore Sanitario ___________________________

Il Direttore Amministrativo ______________________

I Responsabili di presidi ospedalieri e dipartimenti ______________________________________________________ ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

LE OO.SS.:

ANAAO __________________ AAROI ____________________ ANPO ______________________

SIVEMP __________________ CGIL _____________________CISL ________________________ UIL _____________________SNR ______________________ SUMI _________________________ FESMED ____________________________ AOGOI _______________________

Regione Abruzzo

AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE TERAMO

Appendice del verbale della riunione della delegazione trattante tenutasi in data 27 marzo 2003 con le oo.ss. dell’area della dirigenza medica e veterinaria su : Regolamento per la disciplina  ed il funzionamento del collegio tecnico.

Le parti concordano di modificare il regolamento approvato con deliberazione n.369 del 28 aprile 2002 nella parte relativa alla composizione e, più precisamente, di stabilire che il componente del collegio tecnico per la verifica dell’incarico dei dirigenti di ex I e II livello debba essere designato dal Comitato di Dipartimento ove esistente, ovvero dal responsabile/referente del Dipartimento designato.

Teramo _______________________


Letto, confermato e sottoscritto. 

LA PARTE PUBBLICA                                                           


Il Direttore Generale ___________________________

Il Direttore Sanitario ___________________________

Il Direttore Amministrativo ______________________

I Responsabili di presidi ospedalieri e dipartimenti _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

LE OO.SS.:

ANAAO __________________ AAROI ____________________ ANPO ______________________

SIVEMP __________________ CGIL _____________________CISL ________________________ UIL _____________________SNR ______________________ SUMI _________________________ FESMED ____________________________ AOGOI _______________________
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