CONTRATTO INTEGRATIVO STIPULATO IN DATA 24 settembre 2003 TRA LA PARTE PUBBLICA E LE OO.SS. DELL’AREA DEI LIVELLI DEL COMPARTO RELATIVAMENTE AL PIANO ANNUALE DELLA FORMAZIONE PER L’ANNO 2003 ED ALLE DISPOSZIONI TRANSITORIE DA APPLICARSI NELLE MORE DELLA MESSA A REGIME DEL REGOLAMENTO PER LA FORMAZIONE .

Le parti concordano:

1) di approvare il piano annuale della formazione allegato al presente contratto quale Parte integrante e sostanziale:

2) di precisare che il suddetto piano sara’ integrato con eventi formativi destinati ai profili professionali dei tecnici della prevenzione E/O di altri profili tenuti all’acquisizione dei crediti formativi;

3) di approvare limitatamente all’anno 2003 e non oltre il 31 dicembre del c.a. la disciplina di cui appresso:

Disposizione transitoria per l’anno 2003 

Le parti concordano:

1) di  prendere atto e convalidare la partecipazione  ad eventi formativi effettuati dalla data del 1 gennaio al 24 settembre 2003 per la quale siano già posti in essere gli adempimenti procedurali previsti dalla preesistente regolamentazione: di autorizzazione, rimborsi, etc. anche se in corso di perfezionamento;

2) di destinare le risorse economiche residue dello stanziamento al rimborso delle spese sostenute e/o da sostenere nell’anno 2003 per partecipazione ad eventi formativi accreditati ECM,  da parte di dipendenti in possesso di profilo professionale per il quale è obbligatorio il conseguimento dei crediti ECM fino ad un max. di 20 crediti formativi e secondo le seguenti modalità:

a) il Dipartimento Gestione del Personale trasmette, per iscritto, a ciascun dipendente in possesso di profilo professionale di cui al precedente punto 2) apposito modello per la richiesta di rimborsi e/o di autorizzazione e successivo rimborso;

b) in detto modulo saranno specificate anche le modalità di restituzione dello stesso debitamente compilato;

c) non potranno formulare richiesta di rimborso i dipendenti che per la partecipazione al medesimo evento formativo abbiano già percepito rimborsi da parte dell’Azienda;

d) una volta acquisite tutte le dichiarazioni si procederà al conteggio complessivo dei crediti documentati e si stabilirà quindi il valore di ciascun punto di credito in relazione alle risorse residue disponibili;

e) l’Ufficio Formazione del Dipartimento Gestione del Personale  procederà al rimborso dei crediti, nei limiti delle risorse residue disponibili, in numero uguale per ciascun operatore, fino a concorrenza dello stanziamento. 

Letto, confermato e sottoscritto.

LA PARTE PUBBLICA
                  



LA PARTE SINDACALE

