_ REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direttore Generale: Avv. Roberto Fagnano

Deliberazione n° 0 3 g 5 del 07 APR 2017

Direzione Strategica

OGGETTO: Organizzazione aziendale provvisoria di cui alla deliberazione n.71/2011 come da ultimo
modificata con la deliberazione n.1256/2016. Interventi connessi al processo di riordino della rete
ospedaliera della Regione Abruzzo di cui al DCA n.79 del 21/07/2016 nelle more dell’adozione del nuovo
Atto Aziendale.
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Dott. ssa Rossella Di Marzio
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_ REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direttore Generale: Avv. Roberto Fagnano

DIREZIONE STRATEGICA

VISTI:
- I'Atto Aziendale approvato con deliberazione n.471 del 17/04/2014 (sul quale & stato espresso parere
di conformita alla vigente normativa giusta DCA n.56 del 28/04/2014);
- l'organizzazione aziendale provvisoria approvata con la deliberazione n.71 del 25/01/2011 come da
ultimo modificata ed integrata dalla deliberazione n.1256 del 27/10/2016;
- il Decreto del Commissario Regionale ad Acta n.79 del 21/07/2016 recante il riordino della rete
ospedaliera della Regione Abruzzo;
- ladeliberazione di G.R.A. n.78 del 28/02/2017 recante “Approvazione delle nuove linee guida aziendali
per la redazione degli Atti Aziendali” che, ai fini dellindividuazione delle strutture complesse e semplici:
o per la rete ospedaliera confermano le statuizioni del DCA n.79/2016;
o per larete territoriale stabiliscono di attenersi agli standards nazionali
- la deliberazione del Commissario Regionale ad Acta n.65 /2010 avente ad oggetto “Recepimento
regolamenti regionali per la definizione delle modalita e delle procedure per la gestione del personale
delle Aziende USL regionali in eccedenza a seguito degli interventi connessi al processo di
razionalizzazione e riordino del SSR" come modificata ed integrata dalla deliberazione n.23/2012 avente
ad oggetto: “Modifiche ai regolamenti per la definizione delle modalita e delle procedure per la gestione
del personale delle Aziende USL regionali in eccedenza a seguito degli interventi connessi al processo
di razionalizzazione e riordino del Sistema Sanitario Regionale, relativi alla dirigenza medico-veterinaria
e all'area della dirigenza SPTA”;

RILEVATO che il suddetto riordino disegna una nuova architettura delle Aziende Sanitarie della Regione in
parte diversa da quanto stabilito negli Atti Aziendali a suo tempo adottati;

EVIDENZIATO che, nell'attuale organizzazione provvisoria, di cui alla deliberazione n.71/2011 come da ultimo
modificata con la deliberazione n.1256/2016 sono ancora presenti numerose strutture complesse e semplici
dipartimentali non previste dal succitato Decreto di riordino della rete ospedaliera, in parte anche coperte da
responsabili facenti funzioni, stante I'avvenuta cessazione dal servizio dei titolari;

RITENUTO necessario, nelle more dell'approvazione del nuovo atto aziendale, di adottare le determinazioni,
temporanee, necessarie a rendere coerente, nellimmediato, I'organizzazione aziendale provvisoria a quanto
stabilito dal DCA n79/2016 e dagli standards nazionali anche al fine di evitare la corresponsione di indennita di
sostituzione (ex art.18 dei CCNNLL 8/6/2016 delle due aree dirigenziali) per lo svolgimento di funzioni di
responsabilita presso strutture non piti prevedibili giusta pitl volte citato DCA n.79/2016;

DATO ATTO che:
il Collegio di Direzione aveva gia condiviso la necessita di adottare le determinazioni contenute nel
presente provvedimento nella riunione del 19/10/2016;
- con la deliberazione n.1256/2016 sono state adottate le prime determinazioni nel senso sopra esposto
attraverso:
o [unificazione delle due UUOOCC di Chirurgia (generale e ad indirizzo oncologico) del presidio
Ospedaliero di Teramo, stante la cessazione dal servizio di uno dei due direttori (Dott. Riccardo
Lucantoni) ed il fatto che il DCA n.79/2016 prevede per il Presidio Ospedaliero una sola unita
operativa complessa di chirurgia;
o la soppressione dellUOC di Pediatria del Presidio Ospedaliero di Atri con contestuale
trasferimento del Direttore perdente posto, Dott. Mario Di Pietro, sul posto di Direttore della
UOC di Pediatria del PO di Teramo stante I'attuale vacanza dello stesso e sul quale, allo stato
attuale, sono remunerate le funzioni di sostituto ex art.18 del CCNL vigente da oltre un anno ;



e la modificazione della denominazione della UOSD “Crr  Auxologia End. e Nutrizione Eta’
Evolutiva” in “CRR PEDIATRIA ED AUXOLOGIA PEDIATRICA”

o [istituzione presso il PO di Atri del’'UOSD di Oculistica (per prestazioni di DS e per la riduzione
della mobilita passiva per interventi di cataratta) con contestuale soppressone della UOS di
D.S. Oculistica, stanti la previsione nel DCA n.79/2016 e I'avvenuta cessazione dal servizio del
Responsabile (dott.ssa Lucia Di Marzio);

o la soppressione della UOC Nefrologia e Dialisi del PO di Giulianova e l'istituzione della UOS di
emodialisi Giulianova nell'ambito della UOC del Presidio Ospedaliero di Teramo con
affidamento della responsabilita organizzativa delle attivita al relativo Direttore Dott. Goffredo
Del Rosso;

e |a soppressione della UOC di anestesia e rianimazione del PO di Giulianova e listituzione della
UOSD di anestesia e rianimazione del medesimo PO con contestuale trasferimento del
Direttore perdente posto, Dott. Stefano Minora, sul posto di Direttore della UOC di anestesia e
rianimazione del PO di Teramo, stante I'attuale vacanza dello stesso e sul quale sono
remunerate le funzioni a sostituto ex art.18 del CCNL vigente da oltre un anno;

RITENUTO

1) DI DOVER PROCEDERE alle ulteriori modifiche dell'assetto organizzativo appresso esplicitate, nelle more
dell'adozione del nuovo atto aziendale e, comunque, nel solco tracciato dalle disposizioni del DCA n.79/2016
e dalle linee guida regionali per |'adozione degli Atti Aziendali:
a) nell’ambito del Dipartimento delle Discipline Mediche:

a. con effetto immediato alla soppressione della UOS di Ematologia della UOC di medicina Atri;

b. con effetto immediato alla soppressione della UOSD di Geriatria di Giulianova ed
all'istituzione della UOS di geriatria della UOC di Medicina di Giulianova;

c. con effetto immediato alla soppressione della UOSD di Diabetologia SantOmero ed
allistituzione della UOS Diabetologia Sant'Omero della UOC di Malattie Endocrine e
Diabetologia Atri;

d. con effetto dall’1/4/2017 alla risoluzione della convenzione con I'Universita degli Studi di
L'Aquila relativamente alle UUOOCC di Medicina Fisica e Riabilitazione e di Medicina Interna
Sant'Omero;

b) nell’'ambito del Dipartimento delle Discipline Chirurgiche:

a. con effetto immediato alla soppressione della UOS Centro per il trattamento del Glaucoma e
della UOS Chirurgia Vitroretinica della UOC di Oculistica Teramo;

b. alla soppressione della UOS di Chirurgia Maxillo Facciale della UOC Otorinolaringoiatria
Teramo ed all'istituzione della UOSD di Chirurgia Maxillo Facciale ed Odontostomatologia
Teramo con effetto dalla data di conferimento dell’incarico al Responsabile in esito a
procedura di pre selezione a cura del direttore del dipartimento;

c. alla soppressione della UOS di DS Urologico Atri ed allistituzione della UOSD di Urologia ed
Andrologia Atri con posti letto dedicati in AFO chirurgica con effetto dalla data di
conferimento dell’incarico al Responsabile in esito a procedura di pre selezione a cura
del direttore del dipartimento;

d. con effetto immediato alla soppressione delle UUOOCC di Laboratorio Analisi Giulianova e
Sant'Omero;

e. alla soppressione delle UUOOCC di Laboratorio Analisi Atri e Teramo ed all'istituzione della
UOC di Patologia Clinica Teramo con contestuale attivazione della procedura prevista all'art.2
della deliberazione del Commissario ad Acta n.65/2010 come modificata dalla deliberazione
n.23/2012;

f. con effetto immediato alla soppressione della UOS di Allergologia clinica e diagnostica di
laboratorio della UOC SIT Teramo;

¢) nell’ambito del dipartimento per le tecnologie pesanti:

a. alla soppressione della UOC di Medicina Nucleare Teramo ed alfistituzione della UOSD
Medicina Nucleare Teramo con effetto dalla data di conferimento dell’incarico al
Responsabile in esito a procedura di pre selezione a cura del direttore del dipartimento;

d) nell’ambito del coordinamento dell’assistenza sanitaria territoriale:

a. alla soppressione delle UUOOCC Ser.T Teramo e Ser.T Giulianova ed all'istituzione della UOC

Dipendenze Patologiche con contestuale attivazione della procedura prevista allart.2 della



deliberazione del Commissario ad Acta n.65/2010 come modificata dalla deliberazione
n.23/2012;
b. all'istituzione:

i. della UOC Area Distrettuale 1 Gran Sasso — Laga con sede a Teramo (al quale
afferiscono gli ambiti territoriali dell’ex DSB Teramo: Basciano, Campli, Canzano,
Castellalto, Cortino, Penna Sant'’Andrea, Teramo, Rocca S.Maria, Torricella Sicura,
Valle Castellana e dell’ex DSB di Montorio al Vomano: Castel Castagna, Castelli,
Colledara, Crognaleto, Fano Adriano, Isola del Gran Sasso, Montorio al Vomano,
Pietracamela e Tossicia);

i. della UOC Area Distrettuale 2 Adriatico con sede a Roseto degli Abruzzi ( al quale
afferiscono gli ambiti territoriali dell’ex DSB di Roseto Bellante, Giulianova, Morro
d'oro, Mosciano S.Angelo, Notaresco, Roseto degli Abruzzi; dell’ex DSB di Atri: Atri,
Arsita, Bisenti, Castiglione Messer Raimondo, Castilenti, Cellino Attanasio,
Cermignano, Montefino, Pineto, Silvi e dell’ex DSB di Sant’'Omero: Alba Adriatica,
Ancarano, Civitella del Tronto, Colonnella, Controguerra, Corropoli, Martinsicuro,
Nereto, S.Egidio alla Vibrata, S.Omero, Torano Nuovo e Tortoreto)

c. all'istituzione:

i. della UOS Distretto di Montorio al Vomano della UOC Area Distrettuale 1 “Gran Sasso
- Laga’

ii. della UOS Distretto di Nereto della UOC Area Distrettuale 2 “Adriatico”

iii. della UOS Distretto di Atri della UOC Area Distrettuale 2 “Adriatico”

d. alla soppressione delle UUOOSSDD DSB Teramo, DSB Montorio al Vomano, DSB Roseto
degli Abruzzi, DSB Sant'Omero con effetto dalla data di conferimento degli incarichi di
direttore delle UUOOCC di cui al punto b. che precede;

e) nell’ambito del Dipartimento Materno Infantile:

a. con effetto dall’1/4/2017 alla risoluzione della convenzione con I'Universita degli Studi di
L’Aquila relativamente alla UOC di Ostetricia e Ginecologia Sant'Omero;

2) DIPRECISARE:

che, in caso di presentazione di pit domande di mobilita per il medesimo posto vacante di
direzione di struttura complessa, si procedera alla formazione della Commissione, nella
composizione indicata all'art.2 comma 10 del regolamento regionale approvato con DCA
n.65/2010, incaricata della valutazione comparativa dei curricula degli istanti tenuto conto dei criteri
di cuial D.P.R. n.484/1997 ed in via prioritaria del possesso della medesima disciplina dell'incarico
da assegnare;

che il Direttore Generale provvedera con apposito provvedimento alla successiva individuazione
motivata del candidato piu idoneo al posto da assegnare;

che i Direttori verranno quindi ricollocati sui posti disponibili secondo I'ordine delle opzioni espresse
0, in caso di domande superiori ai posti disponibili, secondo l'individuazione operata dal Direttore
Generale;

che I'Azienda, esperite le procedure di ricollocazione volontaria di cui sopra, convochera d'ufficio i
Direttori non collocati ai quali proporra la ricollocazione nei posti residui per i quali gli stessi
possiedano i requisiti richiesti;

che il conferimento del posto a seguito di ricollocazione interna , a domanda o d'ufficio, & disposto
con provvedimento formale del Direttore Generale, da notificare al Direttore interessato che deve
provvedere alla sottoscrizione del nuovo contratto individuale entro 15 giorni dall'adozione dei
provvedimenti di ricollocazione;

che i direttori che non presentino domanda di ricollocazione interna nei termini prescritti o che non
accettino la ricollocazione interna d'ufficio o che non sottoscrivano nei termini prescritti il nuovo
contratto individuale o che, comunque rimangano non collocati, sono inclusi negli elenchi dei
dirigenti dichiarati in eccedenza;

3) Di DARE MANDATO:

a. al Direttore del Dipartimento delle Discipline chirurgiche di attivare le procedure di pre selezione
per il conferimento dell'incarico di Responsabile:
i. della UOSD di Urologia ed Andrologia Atri;



ii. della UOSD di Chirurgia Maxillo Facciale ed Odontostomatologia Teramo

b. al Direttore del dipartimento delle tecnologie pesanti di attivare la procedura di pre selezione
per il conferimento dellincarico di Responsabile della UOSD di Medicina Nucleare Teramo;

c. al responsabile della UOC Gestione del Personale di attivare la procedura prevista dall'Art.2
della deliberazione del Commissario ad Acta n.65/2010 come modificata dalla deliberazione
n.23/2012 relativamente a quanto previsto sub punto 1) lettera b) punto e. e sub lettera d)
punto a,;

4) DI DARE ATTO che a seguito delle modifiche di cui al punto 1) e dei necessari atti di esecuzione,
I'assetto organizzativo provvisorio sara quello indicato nelle tabelle allegate;

VISTO il D.Lvo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO il D.Lvo 30 luglio 1999, n. 286, e successive madifiche ed integrazioni;

PROPONE
Per le motivazioni esposte in narrativa e che si intendono integralmente riportate nel presente
dispositivo

1) DI DOVER PROCEDERE alle ulteriori modifiche dell'assetto organizzativo appresso esplicitate, nelle more
dell'adozione del nuovo atto aziendale e, comunque, nel solco tracciato dalle disposizioni del DCA n.79/2016 e
dalle linee guida regionali per |'adozione degli Atti Aziendal:

a) nell’ambito del Dipartimento delle Discipline Mediche:

b. con effetto immediato alla soppressione della UOS di Ematologia della UOC di medicina Atri;

c. con effetto immediato alla soppressione della UOSD di Geriatria di Giulianova ed
all'istituzione della UOS di geriatria della UOC di Medicina di Giulianova;

d. con effetto immediato alla soppressione della UOSD di Diabetologia Sant'Omero ed
allistituzione della UOS Diabetologia Sant'Omero della UOC di Malattie Endocrine e
Diabetologia Atri;

e. con effetto dall’1/4/2017 alla risoluzione della convenzione con I'Universita degli Studi di
L'Aquila relativamente alle UUOOCC di Medicina Fisica e Riabilitazione e di Medicina Interna
Sant'Omero;

b) nell’ambito del Dipartimento delle Discipline Chirurgiche:

a. con effetto immediato alla soppressione della UOS Centro per il trattamento del Glaucoma e
della UOS Chirurgia Vitroretinica della UOC di Oculistica Teramo;

b. alla soppressione della UOS di Chirurgia Maxillo Facciale della UOC Otorinolaringoiatria
Teramo ed all'istituzione della UOSD di Chirurgia Maxillo Facciale ed Odontostomatologia
Teramo con effetto dalla data di conferimento dell'incarico al Responsabile in esito a
procedura di pre selezione a cura del direttore del dipartimento;

c. alla soppressione della UOS di DS Urologico Atri ed all'istituzione della UOSD di Urologia ed
Andrologia Atri con posti letto dedicati in AFO chirurgica con effetto dalla data di
conferimento dell’incarico al Responsabile in esito a procedura di pre selezione a cura
del direttore del dipartimento;

d. con effetto immediato alla soppressione delle UUOOCC di Laboratorio Analisi Giulianova e
Sant'Omero;

e. alla soppressione delle UUOOCC di Laboratorio Analisi Atri e Teramo ed all'istituzione della
UOC di Patologia Clinica Teramo con contestuale attivazione della procedura prevista all'art.2
della deliberazione del Commissario ad Acta n.65/2010 come modificata dalla deliberazione
n.23/2012;

f. con effetto immediato alla soppressione della UOS di Allergologia clinica e diagnostica di
laboratorio della UOC SIT Teramo;

c) nell'ambito del dipartimento per le tecnologie pesanti:

a. alla soppressione della UOC di Medicina Nucleare Teramo ed all'istituzione della UOSD
Medicina Nucleare Teramo con effetto dalla data di conferimento dell’incarico al
Responsabile in esito a procedura di pre selezione a cura del direttore del dipartimento;

d) nell'ambito del coordinamento dell’assistenza sanitaria territoriale:



2)

a. allasoppressione delle UUOOCC Ser.T Teramo e Ser.T Giulianova ed all'istituzione della UOC
Dipendenze Patologiche con contestuale attivazione della procedura prevista all'art.2 della
deliberazione del Commissario ad Acta n.65/2010 come modificata dalla deliberazione
n.23/2012 ;

b. all'istituzione:

2) della UOC Area Distrettuale 1 Gran Sasso - Laga con sede a Teramo (al quale
afferiscono gli ambiti territoriali dell’ex DSB Teramo: Basciano, Campli, Canzano,
Castellalto, Cortino, Penna Sant'Andrea, Teramo, Rocca S.Maria, Torricella Sicura,
Valle Castellana e dell’ex DSB di Montorio al Vomano: Castel Castagna, Castelli,
Colledara, Crognaleto, Fano Adriano, Isola del Gran Sasso, Montorio al Vomano,
Pietracamela e Tossicia);

3) della UOC Area Distrettuale 2 Adriatico con sede a Roseto degli Abruzzi ( al quale
afferiscono gli ambiti territoriali dell’ex DSB di Roseto Bellante, Giulianova, Morro
d'oro, Mosciano S.Angelo, Notaresco, Roseto degli Abruzzi; dell’ex DSB di Atri:
Atri, Arsita, Bisenti, Castiglione Messer Raimondo, Castilenti, Cellino Attanasio,
Cermignano, Montefino, Pineto, Silvi e dell’ex DSB di Sant’Omero: Alba Adriatica,
Ancarano, Civitella del Tronto, Colonnella, Controguerra, Corropoli, Martinsicuro,
Nereto, S.Egidio alla Vibrata, S.Omero, Torano Nuovo e Tortoreto)

c. all'istituzione:

2) della UOS Distretto di Montorio al Vomano della UOC Area Distrettuale 1 “Gran
Sasso - Laga”

3) della UOS Distretto di Nereto della UOC Area Distrettuale 2 “Adriatico”

4) della UOS Distretto di Atri della UOC Area Distrettuale 2 “Adriatico”

d. alla soppressione delle UUOOSSDD DSB Teramo, DSB Montorio al Vomano, DSB Roseto
degli Abruzzi, DSB Sant'Omero con effetto dalla data di conferimento degli incarichi di
direttore delle UUOOCC di cui al punto b. che precede;

nell’ambito del Dipartimento Materno Infantile:

a. con effetto dall’1/4/2017 alla risoluzione della convenzione con I'Universita degli Studi di

L’Aquila relativamente alla UOC di Ostetricia e Ginecologia Sant'Omero;

DI PRECISARE:

che, in caso di presentazione di piu domande di mobilita per il medesimo posto vacante di direzione di
struttura complessa, si procedera alla formazione della Commissione, nella composizione indicata
allart.2 comma 10 del regolamento regionale approvato con DCA n.65/2010, incaricata della
valutazione comparativa dei curricula degli istanti tenuto conto dei criteri di cui al D.P.R. n.484/1997 ed
in via prioritaria del possesso della medesima disciplina dell'incarico da assegnare;

che il Direttore Generale provvedera con apposito provvedimento alla successiva individuazione
motivata del candidato pili idoneo al posto da assegnare;

che i Direttori verranno quindi ricollocati sui posti disponibili secondo I'ordine delle opzioni espresse o,
in caso di domande superiori ai posti disponibili, secondo l'individuazione operata dal Direttore
Generale;

che I'Azienda, esperite le procedure di ricollocazione volontaria di cui sopra, convochera d'ufficio i
Direttori non collocati ai quali proporra la ricollocazione nei posti residui per i quali gli stessi possiedano
i requisiti richiesti;

che il conferimento del posto a seguito di ricollocazione interna , a domanda o d'ufficio, € disposto con
provvedimento formale del Direttore Generale, da notificare al Direttore interessato che deve
provvedere alla sottoscrizione del nuovo contratto individuale entro 15 giorni dall'adozione dei
provvedimenti di ricollocazione;

che i direttori che non presentino domanda di ricollocazione interna nei termini prescritti o che non
accettino la ricollocazione interna d'ufficio o che non sottoscrivano nei termini prescritti il nuovo contratto
individuale o che, comunque rimangano non collocati, sono inclusi negli elenchi dei dirigenti dichiarati
in eccedenza;

DI DARE MANDATO:
a. al Direttore del Dipartimento delle Discipline chirurgiche di attivare le procedure di pre selezione

per il conferimento dell'incarico di Responsabile:
i. della UOSD di Urologia ed Andrologia Atri;



ii. della UOSD di Chirurgia Maxillo Facciale ed Odontostomatologia Teramo

b. al Direttore del dipartimento delle tecnologie pesanti di attivare la procedura di pre selezione
per il conferimento dell'incarico di Responsabile della UOSD di Medicina Nucleare Teramo;

c. al responsabile della UOC Gestione del Personale di attivare la procedura prevista dall'Art.2
della deliberazione del Commissario ad Acta n.65/2010 come modificata dalla deliberazione
n.23/2012 relativamente a quanto previsto sub punto 1) lettera b) punto e. e sub lettera d)
punto a.,;

4) DI DARE ATTO che a seguito delle modifiche di cui al punto 1) e dei necessari atti di esecuzione,
I'assetto organizzativo provvisorio sara quello indicato nelle tabelle allegate;

5) DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile.

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto:
— che il presente provvedimento a seguito dell'istruttoria effettuata, €, nella forma e nella sostanza,

legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della legge
20/94 e successive modifiche;

— che il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario hanno espresso formalmente parere favorevole

DELIBERA

- diapprovare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;

IL DIRETTORE GENERALE
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> ARCHITETTURA AZIENDALE:

COORDINAMENTO DELLE UNITA" OPERATIVE DI STAFF
DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE (in ambito ospedaliero e territoriale)
DIPARTIMENTO MATERNO INFANTILE (ospedaliero, collegato funzionalmente con i servizi territoriali)
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE (articolato nei servizi indicati nel P.S.R.2008/2010)
DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO
DIPARTIMENTO FISICO TECNICO INFORMATICO
DIPARTIMENTO DI EMERGENZA ED ACCETTAZIONE - DEA (emergenza intra ed extra ospedaliera)
DIPARTIMENTO DEI SERVIZI
DIPARTIMENTO DELLE TECNOLOGIE PESANTI

DIPARTIMENTO CARDIO- VASCOLARE

DIPARTIMENTO DELLE DISCIPLINE MEDICHE

DIPARTIMENTO DELLE DISCIPLINE CHIRURGICHE

COORDINAMENTO ASSISTENZA SANITARIA TERRITORIALE

COORDINAMENTO PRESIDI OSPEDALIERI

POSIZIONI ORGANIZZATIVE DEL COMPARTO



COORDINAMENTO DI STAFF DI DIREZIONE

STRUTTURE STRUTTURE SEMI?L%"JI\VARLEENZA POSIZIONI
COMPLESSE SEMPLICI DIPARTIMENTALE ORGANIZZATIVE
Ufficio Conciliazione e
privacy
Coordinamento
AFFARI GENERALI segreterie di direzione
Ufficio  delibere e
segreteria del Collegio
Sindacale
I servizio per la
FORMAZIONE formazione
AGGIORNAMENTO E professionale del
QUALITA comparto
SERVIZIO CONTROLLO
DI GESTIONE
GESTIONE DEI PROBLEMATICHE CUP,
PROCESSI LISTE DI
, | PRENOTAZIONI E LISTE DI
ATTESA ED ATTIVITA ATTESA. NORMATIVA
DI PRENOTAZIONE- !
TICKET
CUP.
UFFICIO RELAZIONI | UFFICIO COMUNICAZIONE
CON IL PUBBLICO ISTITUZIONALE
SERVIZIO
PREVENZIONE
PROTEZIONE E
SICUREZZA INTERNA
MEDICINA LEGALE E

SICUREZZA SOCIALE




DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO

STRUTTURE COMPLESSE STRUTTURE SEMPLICI POSIZIONI ORGANIZZATIVE
GESTIONE DEL PERSONALE .
- Ufficio reclutamento
- Ufficio frattamento
economico

- Ufficio quiescenza e
previdenza

PROGRAMMAZIONE E GESTIONE ATTIVITA’

ECONOMICHE E FINANZIARIE - Area programmazione

bilanci
- Ufficio costi

- Ufficio ricavi

ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI ~ Ufficio prowveditorato

- Ufficio economato

DIPARTIMENTO FISICO TECNICO INFORMATICO

STRUTTURE COMPLESSE STRUTTURE SEMPLICI | POSIZIONI ORGANIZZATIVE

ATTIVITA' TECNICHE E GESTIONE DEL

PATRIMONIO - Ufficio patrimonio

- Ufficio impiantistico e
manutenzioni

- Ufficio investimenti

SISTEMI INFORMATIVI - Areatecnico sistemistica

FISICA SANITARIA




DIPARTIMENTO CARDIOVASCOLARE

STRUTTURE COMPLESSE | STRUTTURE SEMPLICI | STRUTTURE SEMPLICI A
VALENZA POSIZIONI
DIPARTIMENTALE ORGANIZZATIVE
IL SERVIZIO DELLE
CARDIOCHIRURGIA PROFESSIONI SANITARIE
TERAMO TECNICHE
ANESTESIAE T.I. POST
OPERATORIA L SERVIZIO PER LA
CARDIOCHIRURGICA FORMAZIONE PROFESSIONALE
TERAMO DEL COMPARTO
L SERVIZIO DELLE
CHIRURGIA VASCOLARE PROFESSIONI SANITARIE DELLA
TERAMO RIABILITAZIONE
CARDIOLOGIA UTICED |Emodinamica IL SERVIZIO PER LE
EMODINAMICA TERAMO [Aritmologia e PROFESSIONI
cardiostimolazione INFERMIERISTICHE ED
Cardiologia Ambulatoriale OSTETRICHE TERAMO
CARDIOLOGIA EUTIC IL SERVIZIO PER LE
GIULIANOVA PROFESSIONI
CARDIOLOGIA ATRI INFERMIERISTICHE ED
CARDIOLOGIA S.OMERQ_| OSTETRICHE ATRI
RIABILITAZIONE GIULIANOVA
CARDIOLOGICA TERAMO SANT'OMERO
IL SERVIZIO SOCIALE

COORD.TO ATT. AMM.VE
P.O.TERAMO

COORD.TO ATT. AMM.VE
P.O.ATRI

COORD.TO ATT. AMM.VE
P.0.GIULIANOVA

COORD.TO ATT. AMM.VE
P.O.SANT'OMERO




DIPARTIMENTO DELLE DISCIPLINE MEDICHE

STRUTTURE COMPLESSE STRUTTURE SEMPLICI STRUTTURE SEMPLICI A POSIZIONI
VALENZA DIPARTIMENTALE ORGANIZZATIVE
MEDICINA S. OMERO A Geriatria SantOmero
DIREZIONE UNIVERSITARIA
LUNGODEGENZA ATRI Geriatria Atri ::Rsoii‘g;'g SZL:S'TAR'E
LUNGODEGENZA GIULIANOVA TEONGHE
MALATTIE DELL'APPARATO
RESPIRATORIO TERAMO IL SERVIZIO PER LA
MEDICINA TERAMO Reumatologia Teramo FORMAZIONE
PROFESSIONALE DEL
MPART:
MEDICINA ATRI COMPARTO
MEDICINA GIULIANOVA Geriatria IL SERVIZIO DELLE
NEUROLOGIA TERAMO EEE’SE?,{E.’E‘.?,Q”.QSE'E
ALLERGOLOGIAED IL SERVIZIO PER LE
IMMUNOLOGIA TERAMO A PROFESSIONI
DIREZIONE UNIVERSITARIA INFERMIERISTICHE
NEFROLOGIA E DIALISI Emodialisi Atri ED OSTETRICHE
TERAMO Emodialisi Giulianova TERAMO
MALATTIE INFETTIVE TERAMO IL SERVIZIO PER LE
MALATTIE METABOLICHE ED E\IIT:?EI:RIIEMSIE:?OIQ"I'ICHE
EPATOLOGIA GIULIANOVA ED OSTETRICHE
ATRI GIULIANOVA
DIABETOLOGIA ATRI SANTOMERO
DIABETOLOGIA GIULIANOVA
DIABETOLOGIA TERAMO IL SERVIZIO SOCIALE
COORD.TO ATT. AMM.VE
SERVIZIO AZIENDALE DI DIABETOLOGIA S.OMERO P.O.TERAMO
MALATTIE ENDOCRINE E e
DIABETOLOGIA ATRI COORD.TO ATT. AMM.VE
SERVIZIO AZIENDALE DI P.OATRI
GASTROENTEROLOGIA
TERAMO COORD.TOATT. AMM.VE
ONCOLOGIA P.0.GIULIANOVA
ONCOLOGIA GIULIANOVA E
SANTOMERO COORD.TO ATT.
AMM.VE
MEDICINAFISICAE P 0.SANT'OMERO
RIABILITAZIONE AZIENDALE A e
DIREZIONE UNIVERSITARIA

DERMATOLOGIA TERAMO




DIPARTIMENTO DI EMERGENZA ED ACCETTAZIONE

STRUTTURE STRUTTURE SEMPLICI STRUTTURE SEMPLICI
COMPLESSE A VALENZA POSIZIONI
DIPARTIMENTALE | ORGANIZZATIVE
anestesia IL SERVIZIO DELLE
ANESTESIAE fianimazione PROFESSIONI SANITARIE
RIANIMAZIONE Terapia del dolore TECNICHE
TERAMO P
ANESTESIAE [L SERVIZIO PER LA
RIANIMAZIONE ATR| | FORMAZIONE
ANESTESIAE PROFESSIONALE DEL
RIANIMAZIONE COMPARTO
GIULIANOVA
ANESTESIA E IL SERVIZIO DELLE
RIANIMAZIONE PROFESSIONI SANITARIE
S. OMERO DELLA RIABILITAZIONE
SERVIZIO 118 IL SERVIZIO PER LE
MEDICINA E PROFESSIONI
CHIRURGIA DI INFERMIERISTICHE ED
ACCETTAZIONE E OSTETRICHE TERAMO
D'URGENZA TERAMO IL SERVIZIO PER LE
PRONTO SOCCORSO | PROFESSIONI
ATRI INFERMIERISTICHE ED
PRONTO SOCCORSO | OSTETRICHE ATRI
GIULIANOVA GIULIANOVA
PRONTO SOCCORSO | SANT'OMERO
SANT'OMERO
IL SERVIZIO SOCIALE

COORD.TO ATT. AMM.VE
P.O.TERAMO

COORD.TO ATT. AMM.VE
P.O.ATRI

COORD.TO ATT. AMM.VE
P.O.GluLiaNOvVA

COORD.TO ATT.
AMM.VE
P.O.SANT'OMERO




DIPARTIMENTO DELLE DISCIPLINE CHIRURGICHE

STRUTTURE COMPLESSE | STRUTTURE SEMPLICI STRUTTURE SEMPLICI A POSIZIONI
VALENZA DIPARTIMENTALE ORGANIZZATIVE
NEUROCHIRURGIA IL SERVIZIO DELLE
TERAMO PROFESSIONI SANITARIE
OCULISTICA ATRI TECNICHE
OCULISTICA TERAMO
IL SERVIZIO PER LA
FORMAZIONE PROFESSIONALE
Day surgery ORL DEL COMPARTO
OTORINOLARINGOIATRIA GIULIANOVA
TERAMO L SERVIZIO DELLE
PROFESSIONI SANITARIE
CH'Rggg:ngé)%b%Fgfgng ED | DELLA RIABILITAZIONE
UROLOGIA TERAMO A IL SERVIZIO PER LE
DIREZIONE UROLOGIA ED ANDROLOGIA ATRI &i%;ﬁggg;l CHEED
UNIVERSITARIA
_ OSTETRICHE TERAMO
CHIRURGIA ATRI Chirurgia laparoscopica PROFESSIONI
INFERMIERISTICHE ED
PR%@]RgI_RggI\C A OSTETRICHE ATRI
GIULIANOVA
SANT'OMERO A DIREZIONE SANT'OMERO
UNIVERSITARIA
CHIRURGIA GIULIANOVA | |L SERVIZIO SOCIALE
CHIRURGIA TORACICA | Endoscopia bronchiale e
TERAMO A DIREZIONE | chirurgia endoscopica COORD.TO ATT. AMM.VE
UNIVERSITARIA delle vie respiratorie P.0.TERAMO
CHIRURGIA GENERALE
S OMERO COORD.TO ATT. AMM.VE
ORTOPEDIA TERAMO P.OATR
ORTOPEDIA ATRI COORD.TO ATT. AMM.VE
ORTOPEDIA GIULIANOVA [ P.O.GIULIANOVA
ORTOPEDIA S.OMERO

COORD.TO ATT. AMM.VE
P.0O.SANT'OMERO




DIPARTIMENTO MATERNO-INFANTILE

STRUTTURE COMPLESSE

STRUTTURE
SEMPLICI

STRUTTURE SEMPLICI
A VALENZA
DIPARTIMENTALE

POSIZIONI
ORGANIZZATIVE

OSTETRICIA E GINECOLOGIA
TERAMO

OSTETRICIA E GINECOLOGIA
S. OMERO

PEDIATRIA TERAMO

Allergologia GIULIANOVA

PEDIATRIA S. OMERO

C.R.R. FIBROSI CISTICA

PEDIATRIAED
AUXOLOGIA PEDIATRICA

IL SERVIZIO DELLE
PROFESSIONI SANITARIE
TECNICHE

[L SERVIZIO PER LA
FORMAZIONE
PROFESSIONALE DEL
COMPARTO

IL SERVIZIO DELLE
PROFESSIONI SANITARIE
DELLA RIABILITAZIONE

IL SERVIZIO PERLE
PROFESSIONI
INFERMIERISTICHE ED
OSTETRICHE TERAMO
It SERVIZIO PER LE
PROFESSIONI
INFERMIERISTICHE ED
OSTETRICHE ATRI
GIULIANOVA
SANT'OMERO

IL SERVIZIO SOCIALE

COORD.TO ATT. AMM.VE
P.O.TERAMO

COORD.TO ATT. AMM.VE
P.O.ATRI

COORD.TO ATT. AMM.VE
P.0.GyLiaNOvA

COORD.TO ATT. AMM.VE
P.O.SANT'OMERO




DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

STRUTTURE COMPLESSE STRUTTURE SEMPLICI STRUTTURE SEMPLICI A POSIZIONI
VALENZA DIPARTIMENTALE ORGANIZZATIVE
SETTORE IMPIANTISTICO
ANTINFORTUNISTICO
SERVIZIO DI TUTELA DELLA SALUTE
NEI LUOGHI DI LAVORO
SERVIZIO DI IGIENE DEGLI ALIMENTI E| Ristorazione Collettiva IL SERVIZIO PERLE
DELLA NUTRIZIONE Educazione Sanitaria R@%’;ﬁgg%c% 0
Nutrizionale SORVEG OSTETRICHE TERAMO
LIANZA ED EDUCAZIONE | " aervi7i0 PER LE
NUTRIZIONALE
PROFESSIONI
SERVIZIO DI IGIENE, EPIDEMIOLOGH| INFERMIERISTICHE ED
E SANITA' PUBBLICA OSTETRICHE ATRI
TUTELA DELLA SALUTE NELLE GIULIANOVA
ATTIVITA SPORTIVE SANT'OMERO

SERVIZIO VETERINARIO DI IGIENE
DEGLI ALLEVAMENTI E DELLE
PRODUZIONI ZOOTECNICHE

SERVIZIO VETERINARIO Di SANITA'
ANIMALE

SERVIZIO VETERINARIO DI IGIENE
PROD. TRASF. COMM. CONSERV.
TRASP. ALIMENTI ORIGINE ANIMALE|

E LORO DERIVATI

Il servizio delle professioni
sanitarie della prevenzione




DIPARTIMENTO STRUTTURALE DI SALUTE MENTALE

STRUTTURE COMPLESSE | STRUTTURE SEMPLICI | STRUTTURE POSIZIONI
SEMPLICI A ORGANIZZATIVE
VALENZA
DIPARTIMENTALE
CENTRO DI SALUTE | IL SERVIZIO PER
MENTALE ATRI LE PROFESSIONI
CENTRO DISALUTE | INFERMIERISTICH
MENTALE E ED OSTETRICHE
GIULIANOVA TERAMO

CENTRO DI SALUTE SERV. PSICHIATRICO DI :_LESES(\)/LZE'E);(E)EI

MENTALE TERAMO DIAGNOSI E CURA NFERMIERISTICH

MO
TERA E ED OSTETRICHE

CENTRO DI SALUTE | ATRI GIULIANOVA
MENTALE S. EGIDIO | SANT'OMERO

SERV.
PSICHIATRICO DI
DIAGNOSI E CURA
GIULIANOVA

Coordinamento
attivita
amministrative
strutt. Residenziali e
semi residenz.
Azienda




DIPARTIMENTO DEI SERVIZI

STRUTTURE COMPLESSE STRUTTURE SEMPLICI STRUTTURE SEMPLICI A POSIZIONI
VALENZA ORGANIZZATIVE
DIPARTIMENTALE
ANATOMIA PATOLOGICA
TERAMO
ANATOMIA PATOLOGICA
ATRI II servizio delle
PATOLOGIA CLINICA professioni sanitarie
TERAMO tecniche
SERVIZIO
IMMUNOEMATOLOGICO E
TRASFUSIONALE TERAMO
FARMACIA OSPEDALIERA
SANT'OMERO
FARMACIA OSPEDALIERA
GIULIANOVA
FARMACIA OSPEDALIERA
ATRI
FARMACIA OSPEDALIERA
TERAMO
PROGRAMMAZIONE E
CONTROLLO ATTIVITA DI
DISTRIBUZIONE DIRETTA

DEL FARMACO




DIPARTIMENTO DELLE TECNOLOGIE PESANTI

STRUTTURE COMPLESSE

STRUTTURE SEMPLICI

STRUTTURE SEMPLICI A
VALENZA
DIPARTIMENTALE

POSIZIONI
ORGANIZZATIVE

RADIOTERAPIA TERAMO

RADIOLOGIA VASCOLARE
ED INTERVENTISTICA
TERAMO

RADIODIAGNOSTICA ED RMN
TERAMO

Risonanza magnetico
nucleare

RADIOLOGIA ATRI

RADIOLOGIA GIULIANOVA

RMN GIULIANOVA

RADIOLOGIA
SANT'OMERO

SERVIZIO AZIENDALE DI
ECOGRAFIA

RADIOLOGIA
TERRITORIALE

MEDICINA NUCLEARE
TERAMO

[l servizio deile
professioni sanitarie
tecniche




COORDINAMENTO ASSISTENZA SANITARIA TERRITORIALE

STRUTTURE STRUTTURE STRUTTURE SEMPLICI POSIZIONI
COMPLESSE SEMPLICI A VALENZA ORGANIZZATIVE
DIPARTIMENTALE
AREA DISTRETTUALE 1
GRAN SASSO LAGA
AREA DISTRETTUALE 2 Coordinamento attivita
ADRIATICA amm.ve dell'assistenza
extraospedaliera e
monitoraggio accordi
contrattuali strutture
COORDINAMENTO private
STRUTTURE
AMMINISTRATIVE DI Coordinamento attivita
DISTRETTO E DI AREE amministrative strutt.
DI ASSISTENZA Residenziali e semi
DIPENDENZE Ser.T. Nereto residenz. Azienda
PATOLOGICHE
TERAMO Ufficio specialistica
ambulatoriale e medicina
SERVIZIO convenzionata
FARMACEUTICO
TERRITORIALE Coordinamento
COORDINAMENTO att.amm.ve monitoraggio
TERAPIA DEL DOLORE strutt. Residenz.
ED INTEGRAZIONE Semiresid.
OSPEDALE
TERRITORIO Coord.to att. Amm.ve aree
MEDICINA distrettuali
PENITENZIARIA
COORDINAMENTO NOC
(area amministrativa)
STATISTICAED
EPIDEMIOLOGIA (a

direzione universitaria)




COORDINAMENTO DEI RESPONSABILI DEI PRESIDI OSPEDALIERI -

STRUTTURE COMPLESSE | STRUTTURE SEMPLICI STRUTTURE SEMPLICI A POSIZIONI
VALENZA ORGANIZZATIVE
DIPARTIMENTALE
DIREZIONE MEDICA E IL SERVIZIO DELLE
GESTIONE COMPLESSIVA PROFESSIONI SANITARIE
P.0. TERAMO TECNICHE
DIREZIONE MEDICA E
GESTIONE COMPLESSIVA | IL SERVIZIO PER LA
P.O. ATRI FORMAZIONE
DIREZIONE MEDICA E PROFESSIONALE DEL
GESTIONE COMPLESSIVA | COMPARTO
P.O. GIULIANOVA
DIREZIONE MEDICA E L SERVIZIO DELLE
GESTIONE COMPLESSIVA | PROFESSIONI SANITARIE
P.0. SANT'OMERO DELLA RIABILITAZIONE
DIREZIONE L SERVIZIO PER LE
AMMINISTRATIVA DEI PROFESSIONI
PRESIDI OSPEDALIERI INFERMIERISTICHE ED
OSTETRICHE TERAMO
IL SERVIZIO PER LE
PROFESSIONI
INFERMIERISTICHE ED
OSTETRICHE ATRI
GIULIANOVA
SANT'OMERO
IL SERVIZIO SOCIALE

COORD.TO ATT. AMM.VE
P.O.TERAMO

COORD.TO ATT. AMM.VE
P.O.ATRI

COORD.TO ATT. AMM.VE
P.O.GluLIANOVA

COORD.TO ATT. AMM.VE
P.O.SANT'OMERO




U.0.C. (proponente) U.0.C. Programmazione e Gestione
Attivita Economiche e Finanziarie

Spesaanno __ _ _ _ _ € o ____._ Sottoconte _ _ _ _ _ ________ Prenotazionen. _ _ _ __ ____ ________
Spesaanno _ _ __ _ _ € ___________ Sottoconto _ _ _ _ _ _ _ _ _____ Prenotazionen. __ _ _ ___
Spesaanno _ ___ _ _ € _ _ ________ Sottoconto _ _ _ _ _ _ __ _____ Prenotazionen. _ _ __ _ ____________
Spesaanno _ _ _ _ _ _ € _________ Sottoconto _ _ _ _ _ _ _______ Prenotazionen. _ _ __ _ ____ ________
Spesaanno __ ___ _ € __________ Sottoconto _ _ _ _ _ _ _______ Prenotazionen.
Spesaanno _ _ _ ___ € ___ Sottoconto _ _ _ _ _________ Prenotazionen.
Fonte di Finanziamento Del. Max.n°/del _ ___________

Utilizzo prenotazione: O S

Il Dirigente
( ) Il Contabile Il Dirigente




0 7 APR. 2017

il giorno

Della suestesa deliberazione viene iniziata la pubblicazione

con prot. n.

edellaL.R.n. %§[J§9%‘N

PRty
{@. TERAMO| !
\e
\‘?)}
\ /. ot K
L 3
it

ors 6% ,ZaII'AIbo informatico della ASL per

rimanervi 15 giorni consecutivi ai sensi della L. n. 267/2000

[J La suestesa deliberazione & stata dichiarata

! %ﬂ%{m
/S Firma___ ~
A / A4

pubblicazione.

“immediatamente eseguibile”

I Funzionario

posto alla pubblicazione

D La suestesa deliberazione diverra esecutiva a far

data dal quindicesimo giomo successivo alla

La trasmissione al Collegio Sindacale € assolta mediante pubblicazione sul’Albo Aziendale.

Per I'esecuzione (E) ovvero per opportuna conoscenza (C) trasmessa a:

Coordinamenti/Dipartimenti e Distretti Unita Operative Staff
Coordinamento di Staff g E Acquisizione Beni e Servizi g g UQC Affari Generali g (I‘E;
Dipartimento Amministrativo g E égi‘éirfoﬁ?snmhe e Gestione del 8 (E: UQC Controllo di gestione g CE:
Dipartimento Fisico Tecnico [nformatico g (E: Gestione del Personale S (E: gﬁ)acllill;ormazione Aggiomamento e g (E:
Igt;(.)cr)dci)r'.namenlo Responsabili dei lél] i E::%%f;li?c??;g?\ ; ac:‘i:stione g E UOC Medicina Legale g (E:
Coordinamento Assistenza Sanlara g E Sistemi Informativi Aziendali 8 E UOSD Ufficio Relazioni con il Pubblico E" E
gozmetoinarse | OF [orune jumva rpo0. | Dt | W Senormoee | SE
Dipartimento Cardio-Vascolare S E ?g;zrir?(;le Presidio Ospedaliero di g (E; UOSD Liste di attesa e CUP g (E:
Dipartimento Discipline Mediche g E Ei:iezione Presidio Ospedaliero di 8 E altre Funzioni di Staff
Dipartimento Discipline Chirurgiche S E g’lﬁgzgj ap residio Ospedaliero di 8 E Gestione del Rischio S E
Dipartimento dei Servizi g (E: ggﬁtzli(());z:)residio Ospedaliero di S (E: Relazioni Sindacali g (E:
Dipartimento Tecnologie Pesanti g E Servizio Farmaceutico territoriale S E Ufficio Infermieristico g (E:
Dipartimento di Salute Mentale g (E; Farmacia Ospedaliera di g E Organismo indipendente di valutazione S E
Dipartimento di Prevenzione g E U0.d S (E: Ufficio Procedimenti Disciplinari S (E:
Dipartimento Materno-Infantile B (E: B CE: Comitato Unico di Garanzia S (E:
Distretto di OE OE OEe
ac ac ac




