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REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE TERAMO

DIPARTIMENTO GESTIONE DEL PERSONALE

N.556 del Registro                                                             Teramo, li 19 luglio 2004 

D E L I B E R A

Adottata dal Direttore Generale dell’Azienda USL  di Teramo

ING. SABATINO CASINI

          Assistito dal Segretario:  dott.LUCIO AMBROSJ

OGGETTO: CCNL 2002/2005 – AREA DEI LIVELLI DEL COMPARTO. COSTITUZIONE DEL COMITATO PARITETICO PER IL MOBBING.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO l’art.7 del CCNL 1998 – 2001 dell’area dei livelli del comparto che stabilisce  la composizione del Comitato per le Pari Opportunità;

VISTO che con lettera n.476/P del 10 giugno 2004, si è provveduto a richiedere alle OO.SS. dell’area dei livelli del comparto, titolari della rappresentanza, la designazione dei relativi rappresentanti – titolare e supplente -  in seno al  costituendo Comitato paritetico sul fenomeno del Mobbing;

PRESO ATTO che con distinte comunicazioni le oo.ss. di cui appresso hanno fatto pervenire la designazione richiesta come appresso, in dettaglio, specificato:

R.S.U


Algenj Annunzio - TITOLARE





Pirocchi Filippo – SUPPLENTE

FIALS


Ferri Cinzia – TITOLARE





Di Ridolfo Gianfranco – SUPPLENTE

CISL FPS


Boffa Divinangelo – TITOLARE





Del Gaone Domenico – SUPPLENTE

FSI


Rapagna Fabrizio  – TITOLARE





Parmigiani Berardo – SUPPLENTE

CGIL FP


Marchetti Antonio – TITOLARE





Sgattone Biagio - SUPPLENTE  

UIL


Ciommi Rosanna   - TITOLARE

D’Eugenio Felesina - SUPPLENTE

RITENUTO, pertanto, di costituire il Comitato Paritetico sul fenomeno del Mobbing dell’Azienda – per il quadriennio 2002/2005,  per lo svolgimento dei compiti previsti nell’art.5 del CCNL 2002/2005, come appresso specificato:

PER LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI:

R.S.U


Algenj Annunzio - TITOLARE





Pirocchi Filippo – SUPPLENTE

FIALS


Ferri Cinzia – TITOLARE





Di Ridolfo Gianfranco – SUPPLENTE

CISL FPS


Boffa Divinangelo – TITOLARE





Del Gaone Domenico – SUPPLENTE

FSI


Rapagna Fabrizio  – TITOLARE





Parmigiani Berardo – SUPPLENTE

CGIL FP


Marchetti Antonio – TITOLARE





Sgattone Biagio - SUPPLENTE  

UIL


Ciommi Rosanna   - TITOLARE

D’Eugenio Felesina - SUPPLENTE

PER L’AZIENDA:

Franco SANTARELLI

TITOLARE

Lucio AMBROSJ

SUPPLENTE

Amalia MAGNANIMI

TITOLARE

Dario PIERSANTI

SUPPLENTE

Fabio MANENTE

TITOLARE

Bruna DI REMIGIO

SUPPLENTE

Alfredo SABATINI
           TITOLARE

Oscar LABRECCIOSA

SUPPLENTE

Amina BONIFACI

TITOLARE


Luigi MATTEUCCI

SUPPLENTE

Gilda DI GIAMMARCO
TITOLARE

Natalio FLARA’

SUPPLENTE

Silvia DI GENNARO

SEGRETARIO TITOLARE

Paola SONSINI 

SEGRETARIO SUPPLENTE

PER IL COMITATO PER LE PARI OPPORTUNITA’: da designare

RITENUTO, da ultimo, di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, stante la necessità di dare concreto inizio ai lavori del Comitato di che trattasi;

D E L I B E R A

1) DI COSTITUIRE il Comitato Paritetico sul fenomeno del Mobbing dell’Azienda – per il quadriennio 2002/2005,  per lo svolgimento dei compiti previsti nell’art.5 del CCNL 2002/2005, come appresso specificato:

PER LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI:

R.S.U


Algenj Annunzio - TITOLARE





Pirocchi Filippo – SUPPLENTE

FIALS


Ferri Cinzia – TITOLARE





Di Ridolfo Gianfranco – SUPPLENTE

CISL FPS


Boffa Divinangelo – TITOLARE





Del Gaone Domenico – SUPPLENTE

FSI


Rapagna Fabrizio  – TITOLARE





Parmigiani Berardo – SUPPLENTE

CGIL FP


Marchetti Antonio – TITOLARE





Sgattone Biagio - SUPPLENTE  

UIL


Ciommi Rosanna   - TITOLARE

D’Eugenio Felesina - SUPPLENTE

PER L’AZIENDA:

Franco SANTARELLI

TITOLARE

Lucio AMBROSJ

SUPPLENTE

Amalia MAGNANIMI

TITOLARE

Dario PIERSANTI

SUPPLENTE

Fabio MANENTE

TITOLARE

Bruna DI REMIGIO

SUPPLENTE

Alfredo SABATINI
           TITOLARE

Oscar LABRECCIOSA

SUPPLENTE

Amina BONIFACI

TITOLARE


Luigi MATTEUCCI

SUPPLENTE

Gilda DI GIAMMARCO
TITOLARE

Natalio FLARA’

SUPPLENTE

Silvia DI GENNARO

SEGRETARIO TITOLARE

Paola SONSINI 

SEGRETARIO SUPPLENTE

PER IL COMITATO PER LE PARI OPPORTUNITA’: da designare

2) DI PRECISARE che dal presente provvedimento non derivano oneri di spese a carico dell’Azienda.

3) DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile per le motivazioni esposte in narrativa.

Letto, confermato e sottoscritto.

ORIGINALE

I Responsabili del procedimento: Rossella Di Marzio, Caterina Stranieri

Propongono il Responsabile del Dipartimento Gestione del Personale dott.ssa Maria Michela Ferretti che ne attesta la legittimità e la pubblica utilità.

IL RESPONSABILE

Dott.ssa Maria Michela Ferretti

_________________________________

DIPARTIMENTO PER LA PROGRAMMAZIONE E LA GESTIONE DELLE ATTIVITA’

ECONOMICHE – FINANZIARIE




Bilancio preventivo economico esercizio…….

La spesa di


Lit. ...............................................

Riferita al sottoconto

n. ..................................................

Centro di costo di destinazione   ......................................................

Prenotazione di spesa 

n…………………………………………………..

     Il contabile 


li, _________

IL DIRIGENTE

________________                                                                                     

                                                                                     _________________________

_________________________________________________________________________

 IL DIRETTORE AMM.VO   Visto ( parere favorevole)
DOTT.VITTORIO SCUTERI

IL DIRETTORE SANITARIO  Visto (parere favorevole)       DOTT. SERGIO MORONI

                     IL SEGRETARIO



IL DIRETTORE GENERALE

                                (Dott. Lucio Ambrosj)                          (Ing. Sabatino Casini)

La presente delibera viene affissa all’albo della Sede dal…………………………………

e vi rimarrà per  quindici giorni consecutivi

Teramo, …………………….




   IL SEGRETARIO

   



                                      
(Dott.Lucio AMBROSJ)

_______________________________________________________________________________

Trasmissione al Collegio Sindacale     
TRASMISSIONE ALL’ORGANO TUTORIO

         dell’Azienda USL

Prott. n……………del………………. 



     
Prot. n….. del…………………..

COPIA

F.TO I Responsabili del procedimento: Sergio Ciarrocchi, Rossella Di Marzio, Caterina Stranieri

Propongono il Responsabile del Dipartimento Gestione del Personale dott.ssa Maria Michela Ferretti che ne attesta la legittimità e la pubblica utilità.

F.TO IL RESPONSABILE

Dott.ssa Maria Michela Ferretti

_________________________________

DIPARTIMENTO PER LA PROGRAMMAZIONE E LA GESTIONE DELLE ATTIVITA’

ECONOMICHE – FINANZIARIE




Bilancio preventivo economico esercizio……………….

La spesa di


Lit. ...............................................

Riferita al sottoconto

n. ..................................................

Centro di costo di destinazione   ......................................................

Prenotazione di spesa 

n…………………………………………………..

      Il contabile 


li, _________

IL DIRIGENTE

________________                                                   __________________________

___________________________________________________________________
   IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO (parere ) 
F.to   DOTT.VITTORIO SCUTERI

  IL DIRETTORE SANITARIO (parere )
             F.to   DOTT. SERGIO MORONI


IL SEGRETARIO



    IL DIRETTORE GENERALE 

   F.to
  (Dott. Lucio Ambrosj)                                    F.to    (Ing. Sabatino Casini)

La presente  copia è conforme agli originali in atti.

Teramo, ……………                                                           IL SEGRETARIO

   






(Dott.Lucio AMBROSJ)

La presente delibera viene affissa all’albo della Sede dal…………………………. ………….

e vi rimarrà per quindici  giorni consecutivi

Teramo, ……                                       IL SEGRETARIO

   






(Dott.Lucio AMBROSJ)

__________________________________________________________________________

Trasmissione al Collegio Sindacale
TRASMISSIONE ALL’ORGANO TUTORIO


dell’Azienda USL

Prot. n…………….del…………                  Prot. …………… del……………………

