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264 13 14 MAR 2013

N. del Registro Teramo, li

DELIBERAZIONE
adottata dal Direttore Generale dell’Azienda U.S.L. di Teramo,

PROF. GIUSTINO VARRASSI

OGGETTO: RECEPIMENTO CONTRATTI INTEGRATIVI
AREA DELLA DIRIGENZA MEDICA E
VETERINARIA IN DATA 19 OTTOBRE, 13
NOVEMBRE E 12 DICEMBRE 2012.




11l DIRETTORE GENERALE

VISTI:

~ il CCNL 17 ottobre 2008 (quadriennio 2006/2009 ¢ bicnnio economico
2006/2007) dell'arca della dirigenza medica ¢ veterinaria ed in particolare gli
artt. dall'l al 5;

~ LaL.142/1990;

» LaL146/90;

~ Lal.125/91;

» LaL.337/93;

» 11 D.Lgs.165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni;

~ 11 D.Lgs. 502/92 ¢ successive modificazioni ed integrazioni;

PRESO ATTO:
1) che la delegazione per la contrattazione integrativa area medica e veterinaria:
a) in sede di incontro del 19 ottobre 2012, ha raggiunto gli accordi nello
stesso riportati relativamente a:
e Salario accessorio
¢ Disciplina della LP1
e Funzionamento ¢ composizione dei collegi tecnici

b) in sede di incontro del 13 novembre 2012, ha raggiunto gli accordi nelio
stesso riportati relativamente a:
e retribuzione di risultato
e destinazione residui fondi contrattuali

¢) in sede di incontro del 12 dicembre 2012, ha raggiunto gii accordi nello
stesso riportati relativamente a:
e Progetti obicttivo regionali ¢ nazionali disciplina delle modalita di
partecipazione da parte del personale;
e Regolamento LPI
¢ DPrestazioni aggiuntive

2) che ¢ stato puntualmente atteso il disposto dell'art.8 del D.1.gs.396/97 e di tutta la
vigente normativa in merito alla rappresentanza sindacale nella contrattazione
collettiva in sede decentrata;

3) che sull’accordo del 19 ottobre 2012 il Collegio Sindacale dell’Azienda con verbale
n.46 del 20/11/2012 “.. ha verificato la compatibilita degli oneri ai sensi degli art.40 e 41
bis del Decreto legislativo n.165/2011 sopra citato”;

4) che sugli accordl del 13 novembre e del 12 dicembre 2012 il Collegio Sindacale
dell’ Azienda con verbale n.50 del 7/3/2013 “.. .l verificato la compatibilita degli oneri
i sensi degli art.40 ¢ 41 bis del Decreto legislativo 1n.165/2011 sopra citato, limitatamente



alla capienza delle voci appostate in maniera indistinta in bilancio con la sommatoria degli
onert derivanti dalle contrattazioni sopra enunciate...”

5) chein data 2/11/2012 ¢ 6/12/2013 con distinte note, sia a mezzo posta ordinaria

sia a mezzo PEC detti contratti integrativi aziendali sono stati trasmessi alll ARAN
come prescritto dall’art.4 comma 8 del CCNL 17/10/2008;

DELIBERA
1) DI PRENDERE ATTO e RECEPIRE gli accordi integrativi del 19/10, 13/11 ¢
12/12/2012 - Area della dirigenza Medica ¢ veterinaria allegati, unitamente ai verbali
del Collegio Sindacale, al presente atto quali parti integranti e sostanziali

2) DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente escguibile.

Letto, confermato e sottoscritto.
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e L anno duemilatredici il giorno sette del mese di marzo. alle ore 9,30 presso la sede centrale della
ASL. si & riunito il Collegio Sindacale della ASL nelle persone di:
Dott. Tiberio Aloisi - Rapp. Comitato Ristretto dei Sindaci
Dott. Stefano Fraticelli - Rapp. Ministero della Salute -
Dott. Nicola Sposetti - Rapp. Regione Abruzzo - esce aile ore 11,00
Rag. Dantino Vallese - Rapp. Regione Abruzzo -
Dort.ssa Rita Managd - Rapp. Ministero Economia e Finanze - entra alle ore 11,10
Partecipa ai lavori della seduta la Sig.ra Rita Crocetti.
It Collegio procede ail'esame del :

- verbale della delegazione per la contrattazione integrativa - area della dirigenza medica e veterinaria  in data 13.11.2012,
trasmesso in data 20.11.2012;

- verbale delegazione contrattazione integrativa - arca dirigente SPTA in data 12.11.2012;

- verbale delegazione contrattazione integrativa — area dirigenza SPTA in data 12.12.2012:

- verbale delegazione contrattazione integrativa - area dirigenza medica e veterinaria in data 12.12.2012:
ai fini del rilascio del parere previsto dall’art. 4 comma 7 del C.C.N.L. 17.10.2008:

Il Collegio preliminarmente osserva, come gia rilevato in analoga verifica effettuata nel precedente esercizio. che il piano dei

conti adottato dalla Azienda non consente con chiarezza I'immediata percezione delle poste contabili oggetto dell odierna riunione.
A 1al tine. considerata la perdurante sussistenza della criticita sopra rilevate, ai fini del rispetto del principio di chiarezza. ribadisce
I'invito all’Azienda ad istituire specitici sottoconti accesi alle singole categorie contrattuali idonei a permettere puntuali. precisi ed
agevoli riscontri in ordine alla sussistenza delte condizioni di cui agli art. 30 e 40 bis del Decreto Legislativo 165 del 2001.
Inoltre si osserva che &' necessario che ai sensi dell’art. 40 D.1.gs 165:2001, “a corredo di ogni contratto integrativo, le pubbliche
amministrazioni redigano una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa. utilizzando gli schemi appositamente
predisposti e resi disponibili tramite i siti istituzionali dal Ministero dell'Economia ¢ Finanze di intesa con il Dipartimento della
funzione pubblica. Tali relazioni vengonoe certificate dagli organi di controllo di cui allart, 40 bis, comma |

Cio premesso,ill Collegio, rileva che sia nei prospetti di Bilancio ¢saminati che nei partitari analitici. non si rinvengono specitiche
voci inerenti gli oneri oggerto di contrattazione collettiva di cui odierna verilica.

Ad ogni buon conto, 1l Collegio ha verificato la compatibilita degli oneri ai sensi degli articoli 40 ¢ 41 bis del decreto legislativo n.
165 2011 sopra citato, limitatamente alla capienza delle voci appostate in maniera indistinta in Bilancio con la sommatoria degli
oneri derivantt dalle contrattazioni sopra cnunciate.

Il Rappresentante del Ministero del Tesoro. con riferimento agh adempimenti previsti dalla circolare MEF n. 12 del 4.3 2013,

chiede che venga inoltrata agli Urtfici competenti la circolare medesima e la e-mail con relativo allegato del 6.3 2013, In successiva
riunione. saranno veriticate le iniziative intraprese circa i vari adempimenti.

La seduta ¢ oha alle ore 13.00,



Letto, contermato e sottoscritto.
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Dott. Tiberio Aloisi - Presidente \
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Rag. Dantino Vallese -Componente

Dott.ssa Rita Managd  Componente
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Dott. Stefano Fraticelli - Componente  *
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OGGETTO: VERBALE DELLA DELEGAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA — AREA DELLA
DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA - IN DATA 12.12.2012.

Al’ARAN

Agenzia per la Rappresentanza Negoziale delle

Pubbliche Amministrazioni

Via del Corso 476

00185 ROMA

In allegato alla presente si trasmette copia della documentazione di seguito indicata in

applicazione di quanto previsto dall’art.4 comma 8 del CCNL  17/10/2008 (area della dirigenza
medica e veterinaria - quadriennio normativo 2006/20089 e | biennio economico 2006/2007):

* Verbale della riunione tenutasi in data 12/12/2012
* Regolamento incarichi extra istituzionali
* Relazione illustrativa tecnico finanziaria

Distinti saluti.

Il Dirigente dell’Ufficio Istruttore Dott. Rosselly
/
IL/!EPON ILE

Dott. Maurizio B Giosia

T T T Cucre Ragusa -3 00 Teramo - Tel 0861 1420304.203 = Far Geat 1241213 7CF 03115500671
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA TECNICO FINANZIARIA Al SENSI E PER GLI EFFETTI O| QUANTO PREVISTO
DALL’ART.4 COMMA 7 DEL CCNL 17/10/2008

RELAZIONE ILLUSTRATIVA TECNICO FINANZIARIA:

Nella riunione del 12 dicembre 2012, con I'area della dirigenza medica e veterinaria sono stati discussi gli argomenti di cui
appresso per i quali sono stati raggiunti gli accordi descritti:

1) Progetti Obiettivo Regionali e Nazionali disciplina delle modalita di partecipazione da parte del personale e
Prestazioni Aggiuntive
3. Trattasi di riunione di verifica del sistema in atto e di modifica dello stesso per la parte relativa alla
regolamentazione sia dei singoli progetti, sia delle prestazioni aggiuntive.,
b. Nell'anno 2012 é stato posto in essere un sistema dj prestazioni aggiuntive basate sulle prestazioni rese
e calcolate in percentuale al valore del DRG prodotto. La Parte sindacale ha comunque richiesto la
verifica economico finanziaria del nuovo sistema rispetto a quello previgente legato a prestazioni orarie
remunerate alla tariffa contrattuale di €60/ora al fine di verificarne I3 maggiore rispondenza aile
necessita dell’azienda.

dipendenti.
2) Regolamento LPi:
Nelle more dell’attuazione del Decreto Balduzzi e nei termini nello stessa previsti le parti hanno raggiunto I'accordo
di proroga la regolamentazione in vigore per il periodo di mesi sei.

Il Responsabile della Posizione Organizzativa: Ufficio Trattamento Economico: SergidLiarrocchi

Il Dirigente dell’Ufficio Istruttore: Ros! A
!
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Da posta-certificata@postecert.it
A risorse.umane@pec.aslteramo. it
Data mercoledi 6 marzo 2013 - 10:06

CONSEGNA: INVIO CONTRATTO INTEGRATIVO IN FORMA TEL. Al SENSI DELL'ART.40-
BIS DEL D.LGS.165/2001 COME MODIF. DALL'ART.S5 DEL D.LGS.150/2009

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 06/03/2013 alle ore 10:06:18 (+0100) il messagqgio

"INVIO CONTRATTO INTEGRATIVO IN FORMA TEL. Al SENSI DELL'ART.40-BIS DEL D.LGS.165/2001 COME
MODIF. DALL'ART.55 DEL D.LGS.150/2009" proveniente da “risorse.umane@pec.asiteramo. it"

ed indirizzato a "mtegrativo@pec.aranagenzia.it"

& stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: 0pec271.20130306100608.14099.10.1. 16@pec.aruba.it

Allegato(i)

postacert.eml| (1806 Kb)
daticert.xml (1 Kb)
smime.p7s (3 Kb)

https://webmai l.pec.mail-certi ﬁcala.cu//’luy‘ouL’urigin/’hlml/primMsu.h!ml'.’ v —vdrlhl BHOTINTR



integrativo@pec.aranagenzia.it

OGGETTO: INVIO CONTRATTO INTEGRATIVO IN FORMA TELEMATICA Al SENSI DELL'ART.40-BIS DEL
D.LGS.165/2001 COME MODIFICATO DALL’ART.55 DEL D.LGS.150/2008.

CONTRATTO INTEGRATIVO SU:
Progetti obiettivo regionali e nazioni
Libera Professione intramuraria
Prestazioni aggiuntive

PERSONALE AREA DELLA DIRIGENZA MEDICA £ VETERINARIA

Nome dell’Amministrazione: AZIENDA USL TERAMO
Comparto di appartenenza: ENT!I DEL SSN
Periodo di vigenza contrattuale: CCNL 2006/2009

Referente: rossella.dimarzio@aslteramo.it
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Dirigente Responsabile: Dott Maunizio Di Giosio Prot. nr, 3009896.’13 dei 06/03/20!3

Tel. 0861420230 - Fax.0861420233
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OGGETTO: VERBALE DELLA DELEGAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA — AREA DELLA
DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA - IN DATA 12/12/2012. RICHIESTA PARERE

AL COLLEGIO SINDACALE
SEDE

®* Verbale in data 12/12/2013;
* Regolamento incarichi extraistituzionali
* Relazione illustrativa tecnico finanziaria

Distinti saluti.

ll Dirigente dell’Ufficio Istruttore: Dott. Rossella

Personale
Di Giosia

4

Dott. Mauf¥izi
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA TECNICO FINANZIARIA Al SENSI E PER GLI EFFETTI DI QUANTO PREVISTO

DALL'ART.4 COMMA 7 DEL CCNL 17/10/2008

RELAZIONE ILLUSTRATIVA TECNICO FINANZIARIA:

Nella riunione del 12 dicembre 2012, con I'area della dirigenza medica e veterinaria sono stati discussi
gli argomenti di cui appresso per i quali sono stati raggiunti gli accordi descritti:
1) Progetti Obiettivo Regionali e Nazionali disciplina delle modalita di partecipazione da parte
del personale e Prestazioni Aggiuntive

d.

Trattasi di riunione di verifica del sistema in atto e di modifica dello stesso per la parte
relativa alla regolamentazione sia dei singoli progetti, sia delle prestazioni aggiuntive.
Nell'anno 2012 & stato posto in essere un sistema di prestazioni aggiuntive basate suile
prestazioni rese e calcolate in percentuale al valore del DRG prodotto. La Parte
sindacale ha comunque richiesto la verifica economico finanziaria de! nuovo sistema
rispetto a quello previgente legato a prestazioni orarie remunerate alla tariffa
contrattuale di €60/ora al fine di verificarne la maggiore rispondenza alie necessita
dell’azienda.

La parte sindacale oltre a confermare Ia propria adesione al sistema aziendale in uso,
ha chiesto un maggiore coinvolgimento della parte sindacale nella regolamentazione
degli apporti dei singoli e del sistema di selezione del personale partecipante. Tutte le
situazioni non regolamentate ad hoc seguono il sistema di cui all’art.9 del regolamento
aziendale in materia di incarichi extraistituzionali ai propri dipendenti.

2) Regolamento LPI:
Nelle more dell’attuazione del Decreto Balduzzi e nei termini nello stesso previsti le parti hanno
raggiunto I'accordo di proroga la regolamentazione in vigore per il periodo di mesi sei.

’\.
\

Il Responsabile della Posizione Organizzativa: Ufficio Trattamento Economico: S io Ciarrocc

Il Dirigente dell’Ufficio Istruttore: Rossella Di/M io

AN

IL RESPONSAB
Gestione del Kprgonale
Dott. Maurizi
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SONO PRESENT! PeR LEOO.55. DELLA DIRIGENZA MEDICA E VE TERINARIA;
CGIL FP MEDICI.:

Dott. Carmine GUERCION] -- ASSENTE -

Dott. Monia PECORALE-- ASSENTE -
CiSL MEDICI:

Dott. Alessandro DELLA sCIUCCA -- ASSENTE -

Dott. Maurizio TANCRED] -- ASSENTE -

Dott. Valeria MONTANI -- ASSENTE -
FEDERAZIONE MEDICI aderente UIL;

Dott. Settimio ANDREETTI - ASSENTE -

Dott. Francesco CIARROCCH] - PRESENTE
FEDERAZIONE VETERINARI £ MEDIC) {sivemp - smi)

Dott. Vincenzo CIPOLLETTY -- ASSENTE -

Dott. Orazio DE FEDERICIS -- ASSENTE ~
FESMED (acoli, aogoi, suml, sedi):

Dott. Massimo PENSIER] -- ASSENTE
AAROI:

Dott. Antonio POLC] -- ASSENTE -

Dott. Roberto ROMUALDI -- ASSENTE -
F.A.8.5.1.0. {alpac - snr - simet);

Dott. Francesco NAVARRA -- ASSENTE -

Dott. Antimo D} GIOVANN; -- ASSENTE -
ANAAQ/ASSOMED:

Dott. Gianni BOCCIA - ASSENTE -

Dott. Cosimo NAPOLETANO -- ASSENTE -

Dott. Filippo GIANFELICE -- PRESENTE -
CIMO ASMD:

Dott. Alessandro CORE -- ASSENTE -

Dott. Saro PAPARON -. ASSENTE -

SONO PRESENTI PER LA PARTE PUBBLICA

Il Direttore Amministrativo Dott. Lucio Ambrosj

I Responsabile della UOC Gestione del Personale Dort. Maurizio Di Giosia

Il Dirigente Amministrativo Dott. Rossella Di Marzio con funzioni dj supporto e verbalizzazione

Il Segretario comunica che |3 verbalizzazione verry effettuata in formg sintetica riportando brevemente || contenuto degli
interventi e Je decisioni assunte. La Parte Sindacale e la Parte Pubblica potranno comunque chiedere I'apposizione a
verbale di dichiarazioni fese sotto dettatura e che saranng riportate chiyse tra virgolette, ovvero Vallegazione di
documenti e/o dichiarazioni.

dell’attestato di presenza occorre farne richiesta all'apertura di C1ascuna riun
dell'apposito modulo disponibile Pressonl segretario.
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Argomenti all'ordine del giorno:
1) Progetti Obiettivi regionali e nazionali disciplina delle modalita di partecipazione da parte del personale
2) Regolamento LPI
3) Prestazioni aggiuntive

La Parte Sindacale in via preliminare ritiene che debbano essere trattati congiuntamente gli argomenti posti al puntg 1)
ed al punto 3) dell'ordine del giorno.

In merito agli argomentl di cui ai punto 1) e 3)

La Parte Sindacale conferma la propria adesione al maodello di gestione dei Progetti a livello aziendale che prevede |3
Rroposta recante le attivita, gli indicatori ed i persanale coinvolto nella realizzazione, nonché le modalitd di
valutazione del raggiungimento degli obiettivi da parte dell’'organo aziendale preposto e I'approvazione con atto
deliberativo da parte della Direzione. Conferma, inoltre, Ia propria adesione al modello adottato dall’Azienda
per la gestione delle “attivita aggiuntive” integrative dell’attivita istituzionale improntato - per l'anno 2012 - sy|
raggiungimento di obiettivi prestazionali legati al numero degli interventi e ai DRG. Ribadisce che trattasi
comunque, sia per la realizzazione di obiettivi definiti a livello regionale e/o nazionale, sia per prestazioni
integrative dell’attivita istituzionale, di “attivita aggiuntive” prestate dal personale medico e veterinario in
équipe con il personale di supporto, la cyi prestazione in collaborazione & indispensabile ai fini del
conseguimento degli obiettivi, Sul modello legato al valore dei DRG dj riferimento, ritiene che debba essere
effettuata - alla fine del | anno dalf’attivazione - , la verifica sull’economicitd per I'azienda in quanto, da tale
sistema, non deve derivare la diminuzione del numerg degli interventi o delle prestazioni rispetto al precedente
sistema ad “ore aggiuntive”, da valutare in apposito incontro con I3 Parte Sindacale. In linea generale ritiene,
inoltre, che I'art.9 del regolamento aziendale in materia di incarichi extra istituzionali, sul quale era stato
€spresso a suo tempo parere favorevole, integri la disciplina anzidetta per tutte le situazioni diverse da quelle
predette che dovessero presentarsiin azienda.

La Parte Sindacale, da ultima chiede di essere informata in via preventiva sulla proposta di attivazione dei vari progetti
obiettivo a livello aziendale per i quali, se non viene chiesto apposito incontro entro 15 8g. dalla ricezione della
proposta, siintende espresso parere favorevole.

Si passa al 2) argomento all’ordine del giorno:

Sulla materia, 13 Parte Sindacale riferisce di avere avuto specifico incontro presso la Direzione Regionale Sanita, durante
il quale le 00.5S. presenti hanno chiesto (come riportato net verbale ivi redatto): I'applicazione del regime di
proroga dei regolamenti attualmente in vigore per mesi sei; la modifica delle linee guida regionali, sia ai fini
dell’adeguamento alle disposizioni del Decreto “Balduzzi” net testo definitivamente dpprovato, sia ai fini della
riconsiderazione di quanto previsto in materia di disciplina nella quale sia effettuabile 13 LP) da parte di coloro

‘ufficio di appartenenza siano impossibilitati a svolgeria. Analogamente
chiede all’Azienda la proroga della disciplina in essere, di cui al testo a suo tempo trasmesso dalla Parte
Pubblica, fatte salve le modifiche da apportare “ope legis”, in applicazione di quanto peraltro previsto anche
dallo stesso Decreto “Balduzzi”. Al contempo chiede all’azienda di esplicitare i criteri con i quali provveder3
all'assegnazione degli spazi aziendali disponibili ed ad adeguare il patrimonio tecnologico, nonché di attivare
tutte le procedure necessarie per 'adeguamento della struttura alle modalita informatiche di prenotazione e
riscossione prescritte dal decreto e di concordare con le 00.SS., come previsto dalla legge, le soluzioni da
adottare.

La Parte Pubblica presente ritiene che, nelle more dell’effettuazione delle molteplici attivitd connesse all
Decreto "Balduzzi”, come nello stesso previsto, Possa essere accolta la richiesta fino e non oltre il termine

N

LA PARTE PUBBLIC A DA LA PARTE SINDACALE
(1 Direttore Amministrativo Dot Lucio Ambrosj . y ‘l/] ANAAO Do, Filippo Giantelice
I Responsabile della UOC Gestione del Personale / FED. MED. aderente Uil Don. Francesco Ciarrocchi |

AHe ore 12,15 Ja riunione ¢ sciolta ed il presente y&rbulq-(ctto. CONTermato ¢ sottoscritto. W
[ 2\
J,'\ A\
- N

A
\L"\XW‘

T RAGUSE T -0 Tarmy < Tar 860 429204703 - Fax g 241213 . ¢ F\oojsqceﬂ
PEC :

R R T T



[:

Pag. 1/37

—_—

e " otumang,
S . Revisione 2
4% 1 REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA b seeme 3011
JASL | DEGLIINCARICH EXTRAISTITUZIONAL] |

TERAMG |

( REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEGL]

INCARICHI EXTRAISTITUZIONA Ll

]

|

—_— ]



' Documento:
| Zocu

i

|

”\ :! Revvsi_d.n—éfs——“_~h
*’ “,;4::3 . REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA “Data. setembre 2677
| JASL ! DEGLIINCARICH EXTRAISTITUZIONALI |
TERAWG |  raarm
INDICE
PARTE |

REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEGLI INCARICHI! EXTRAISTITUZIONAL/
DEI DIPENDENT! DELLA ASL DI TERAMO

AUTORIZZAZIONE ALLO SVOLGIMENTO D?}::'(‘l?l\lllTA’ ED INCARICHI EXTRAISTITUZIONALI
ARTICOLO 1- FINALITA' ... R 5
ArTOLoz- AuBTODIAPPLICAZIONE 5
ARTICOLO 3 - INCOMPATIBILITA 6
ATICOLO4 INCOMPATIBITADIFATTO o 7

ARTICOLO 5 - INCARICHI EO ATTIVITA ESERCITABILI PREVIO RILASCIO DI AUTORIZZAZIONEA8_T0C305401693

ARTICOLO 6 - INCARICHI ED ATTIVITA ESERCITABILI SENZA OBBLIGO DI AUTORIZZAZIONE MA SOGGETTI AD

OBBLIGHI DI COMUNICAZIONE PREVENTIVA. i 9
ARTICOLO 7 - PRESTAZIONI MEDICO-LEGALI PER INCARICO DA ORGANISMI GIURISDIZIONALY ... .10
ARTICOLO 8 - INCOMPATIBILITA' E RAPPORTO DI LAVORO NON ESCLusivo.. ... 11

ARTICOLO § - ATTIVITA ED INCARICHI ESERCITABIL DIETRO CONFERIMENTO DELL'AZIENDA
11_Toc305401701

ARTICOLO 10 - INCARICHI GIUDIZIARI E CONSULENZE TECNICHE A FAVORE DELL'AZIENDA . 12
ARTICOLO 11 - ATTIVITA COMPATIBILI CON IL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE. . e 12
ARTICOLO 12 - CONFLITTI O'INTERESSI ... . . G ST 13
ARTICOLO 13- DEROGHE. ... . e , . . . e 14
ARTICOLO 14 - CRITERI PER L AUTORIZZAZIONE o D . . . .16
ARTICOLO 15 - TERMINI PER L'ACCOGLIMENTO O IL RIGETTO DELLA RICHIESTA . o 16
ARTICOLO 16 - REQUISIT! DI DOMANDA e e L o 17
ARTICOLO 17 - LIMITAZIONI E PRESCRIZIONI . S o S S . 18
ARTICOLO 18 - OBBLIGH) DEI SOGGETTI CONFERENTI GLI INCARICHI . - 19
ARTICOLO 19 - OBBLIGH! DEL DIPENDENTE . e . . 20
ARTICOLO 20 - OBBLIGH) DELL AZIENDA 20_Toc305401723
ARTICOLO 21 - SERVIZIO ISPETTIVO <9

ARTICOLO 22 - SISTEMA SANZIONATORIQ i



[ f\r\"T@M{ ]
[ -

REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA Revisione: 2

Data: s_e'tt_e-r;!EZ—(ﬁT
DEGLI INCARICHI EXTRAISTITUZIONAL! S ;
' Pag. 3/37 f

———— ]

CAPO I
ANAGRAFE DELLE PRESTAZION!
ARTICOLO 23 - ADEMPIMENT] GESTIONALI ... ... RS 23
CAPO Il

DISPOSIZIONI FINAL]

ARTICOLO 24 - NORMATIVA DI RIFERIMENTO ... . O e LTSS 24

ARTICOLO 25 - PRASS) AMMINISTRATIVA .. RO STURR e 24

ARTICOLO 26 - OURISPRUDENA 25

ARTICOLO 27 - NORMA FINALE ... . . e e e e . 26

MODULISTICA - RICHIESTA DI NULLA OSTA ALLOD SVOLGIMENTO DI INCARICHI RETRIBUITI.. ... . .. 27
PARTE it

REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEGL] INCARICHI EXTRAIST! TUZIONALI
ESTERNI CONFERITI DALLA ASL DI TERAMO

ARTICOLO 1 - FINALITA' € AMBITO DI APPLICAZIONE. ..o e 32
ARTICOLO 2 - PRESUPPOSTI e e 32
ARTICOLO 3 - CRITERI PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI.. ... . . . el .33
ARTICOLO 4 - NATURA DELLINCARICO.. ... ST 33
ARTICOLO 5 - INCARICO D1 COLLABORAZIONE 7 CONSULENZAESTERNA.. ... . 33
ARTICOLO 6 - PROCEDURA Ol CONFERIMENTO e e T . |
ARTICOLO 7 - PROCEDURA COMPARATIVA.. . il T 7.

ARTICOLO 8 - AFFIDAMENT) INCARICHI ... T ... 35
ARTICOLO 9 - CONFERIMENTO IN vIA DIRETTA . G S .35
ARTICOLO 10 - ESCLUSION! e e o - 36
ARTICOLO 11 - DURATA DEGLI INCARICHI o L , o ... 36
ARTICOLO 12 - VERIFICA DELL ESECUZIONE £ DEL BUON ES1TO DELLINCARICO . S - 37

ARTICOLO 13- DISPOSIZION! FINALL... . . e . . . 37



‘,‘:;LJ

— ] REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA

J ASL i DEGLI INCARICH! EXTRAISTITUZIONALI
TERAMO

1 Documento:

. Revisione. 2

| Data: settembre 2015

PARTE I

REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEGLI INCARICHI
EXTRAISTITUZIONALI DEI DIPENDENTI DELLA ASL DI TERAMO




, Documento

AT |

' Revisione: 2

|

" I
i ) | REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA | Data seftembre 2011 |
"fSL | DEGL! INCARICHI EXTRAISTITUZIONALI :
TERAMO | : Pag. 5/37 @

——— e . —

CAPO |
AUTORIZZAZIONE ALLO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ ED
INCARICHI EXTRAISTITUZIONALI

ARTICOLO 1
FINALITA’

1. Il presente Regolamento detta i criteri e le procedure per il rilascio delle autorizzazioni
allo svolgimento di attivita extraistituzionali del personale dipendente che abbiano
carattere di occasionalita e temporaneita e non siano compresi nei compiti e nei doveri
d'ufficio.

2. Per "incarichi retribuiti” si intendono le prestazioni professionali o materiali, occasionali o
continuative, svolte dal dipendente al di fuori dell'orario di lavoro, in assenza di vincolo di
subordinazione, conferite dalle Pubbliche Amministrazioni o dagli enti pubblici economici o
dai soggetti privati o conferiti dall'azienda stessa ai propri dipendenti.

3. Le Pubbliche Amministrazioni non possono conferire ai dipendenti incarichi, non inclusi
nei compiti e nei doveri d'ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da
legge o altre fonti normative.

4. Le Pubbliche Amministrazioni non possono conferire incarichi retribuiti a dipendenti di
altre  amministrazioni pubbliche senza la previa autorizzazione dellAzienda di
appartenenza dei dipendenti stessi.

5. Gli Enti pubblici economici ed soggetti privati non possono conferire incarichi retribuiti
a dipendenti pubblici senza ia previa autorizzazione dell'azienda di appartenenza dei
dipendenti stessi.

6. ! dipendenti pubblici non possaono svolgere incarichi retribuiti che non siano stati
conferiti o previamente autorizzati dall Amministrazione di appartenenza.

7. In caso di svolgimento di incarichi in posizione di aspettativa, distacco, comando,
assegnazione o altra forma di prestazione di attivita per altri datori di lavoro o committenti,
il dipendente deve sempre chiedere I'autorizzazione.

8. La disciplina degli incarichi salvaguarda l'esercizio delle attivita che costituiscono
espressione della liberta e dei diritti fondamentali garantiti dalla Costituzione.
ARTICOLO 2
AMBITO DI APPLICAZIONE

1. Il presente regolamento trova applicazione nei riguardi di tutto il personale dell Azienda.

2. Sono disciplinate da diversa € specifica regolamentazione I'attivita hbero professionale
intra muraria e le altre attivita a pagamento.
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ARTICOLO 3
INCOMPATIBILITA’

1 | dipendenti sono obbligati al rispetto del vincolo di esclusivita .

2. Risultano Incompatibili con i compiti e i doveri d'ufficio le attivita esterne di tipo
autonomo o subordinato che pregiudichine il buon andamento e limpegno richiesto per il
regolare svolgimento dej compito d'ufficio.

3. L'impiegato non puo esercitare il commercio, lindustria, né alcuna professione o
assumere impieghi alle dipendenze di privati o accettare cariche in societa costituite a fine
di lucro, tranne che si tratti di cariche in societa o enti per le quali !a nomina é riservata allo
Stato e sia all'uopo intervenuta l'autorizzazione del Ministro competente. Detto regime di
incompatibilita non si applica ai dipendenti collocati in aspettativa ai sensi e per gli effetti di
cui allart.18 della L.183/2010 (dipendenti che diventano imprenditori) per la fattispecie
specifica e per il periodo temporaie per i quali é stata concessa detta aspettativa.

4. Fatte salve le norme positive di carattere speciale, eccezionale e straordinario, che
prevedono deroghe oggettive e soggettive, non possono essere oggetto di autorizzazioni:
-assunzioni alle dipendenze di privati o di pubbliche amministrazioni:

-rapporti di natura convenzionale con HS.SN.:

-attivita lavorativa esterna dij tipo autonomo o subordinato che sia incompatibile con il
rapporto di lavoro esercitato con I'Azienda:;

-attivita prive delle caratteristiche della saltuarieta ed occasionalita;

- Compartecipazione in quote di imprese configuranti conflitto di interesse per Yazienda;
-consulenze o collaborazioni che consistano in prestazioni comunque riconducibili ad
attivita libero professionali;

-attivita che necessitano iscrizioni ad albi o registri fatto salvo quanto disciplinato in
Materia di part-time e in materia di esercizio della libera professione per la dirigenza
medica e per il comparto o da specifiche normative di settore;

-svolgimento di attivita lavorative autonome o subordinate presso o per studi professionali
amministrazioni private od enti o societa con | quali l'azienda intrattenga rapporti
professionali di qualungue natura o commerciali:

-attivita presso imprese che ammunistrano beni e servizi del'azienda;

-incarichi affidati da soggetti che abbiano in corso con I'amministrazione contenziosi o
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attivita agricole se svolte in qualita di coltivatore diretto 0 imprenditore agricolo a titolo
principale, salvo i casi in sui il dipendente partecipi a societa agricole a conduzione
familiare purché I'mpegno relativo sia modesto non abituale continuato durante I'anno:
-cumulo di pit impieghi alle dipendenze di enti pubblici, salve ie eccezioni stabilite da leggi
speciali;

-attivitd autonoma e subordinata da parte del dipendente in possesso della qualifica di
UPG quando tale attivita viene svolta nei confronti di soggetti pubblici e privati rientranti
nell'attivita di controlio e vigilanza dell’Azienda sia allinterno che all'esterno del territorio;
-servizio di stewarding in quanto prestazione lavorativa legata dal vincolo di
subordinazione con le autorita pubbliche preposte all'ordine e alla sicurezza pubblica;
-incarichi a favore di soggetti nei confronti dei quali it dipendente ha funzioni relative al
rilascio di concessioni o autorizzazioni o nulla-osta;

-incarichi o collaborazioni a favore di soggetti fornitori di beni e servizi per
I'amministrazione.

5. | confliti di interesse devono essere accertati da parte dell’'azienda in qualsiasi
momento anche successivamente alla relativa autorizzazione. E onere dell'azienda
procedere ad eventuale contestazione.

ARTICOLO 4
INCOMPATIBILITA' DI FATTO

1. 1l dipendente puo essere autorizzato ad esercitare attivita extraistituzionali sempre che

non sussistano casi di incompatibilita di fatto relative alle posizioni occupate dal

dipendente all'interno delfamministrazione.

Dette incompatibilita possono essere determinate in base alle seguenti circostanze:

- Dall'assegnazione conferita all'interessato in una specifica unita operativa struttura o
area

- Dalla sua designazione all'esecuzione di specifici compiti

- Dalla qualifica rivestita

- Dalla gravosita dellincarico extraistituzionale in relazione alla salvaguardia della
capacita lavorativa nei confronti della ASL

2. La valutazione dellassenza di tali circostanze é necessaria perché naon si configurino in
concreto casi di conflitto di interessi, cumulo di incarichi, concorrenza sleale e danno
allimmagine per I'azienda.

3. | responsabili delle UU.QO0. una volta verificata I'assenza degli impedimenti citati
rilasceranno parere favorevole alla richiesta di autorizzazione del dipendente.
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ARTICOLO §
INCARICHI ED ATTIVITA ESERCITABILI PREVIO RILASCIO DI AUTORIZZAZIONE

1. Il dipendente puo essere autorizzato a svolgere, al di fuori de| regolare orario di servizio
senza l'utilizzo di attrezzature strumenti e locali aziendali, incarichi retribuiti che abbiano i

2. It dipendente, previo rilascio di autorizzazione, puo:

a) partecipare, quale componente a commissioni di concorso o ad altre commissioni
Presso enti esterni al Servizio Sanitario Nazionale, in qualita di membro sorteggiato, di
esperto ovvero in ragione della specifica professionalita posseduta.

b) svolgere attivita di arbitro o di perito o di consulente di parte, giudice cnorario ed
esperto presso i tribunali

C) svolgere incarichi di docenza presso corsi di formazione, universita scuole di
specializzazione e diploma, presso soggetti accreditati dalla Regione all'attivita di
formazione e di ricerca scientifica presso enti pubblici e privati.

d) partecipare, in qualita di moderatore 3 convegni e seminari

e) assumere collaborazioni o incarichi di consulenza presso aitre amministrazioni
pubbliche e/o presso privati ad esclusione degli enti privati del SSN accreditati;

f) Incarico di Commissario ad acta;

g) attivita di collaudo art 17 legge 109/94;

h) partecipare a comitati scientifici;

i) attivita rilevazione indagini statistiche:

J) assumere cariche in societa cooperative qualunque sia la natura e l'attivita svolta dalle
stesse ed in societa e in associazione sportive, ricreative, culturali e socio-assistenziali,
il cui atto costitutivo preveda che gli utili siano interamente reinvestiti nella societa per il
perseguimento esclusivo deli'attivita sociale.

k) assumere cariche in societa di capitali in qualita di semplice socio;

) attivita di amministratore di condomini di residenza o nej quali il dipendente ¢ titolare di
proprieta

m) assumere cariche in qualita di socio accomandante in societa in accomandita;

n) svolgere incarichi occasionali e temporanei in favore di:

- Enti Pubblici anche economici, Universita, Aziende Sanitarie Locali:

- Societa cooperative fra impiegati dello Stato o dell’Amministrazione:

- societa private concessionarie di pubblico servizio:

- Aziende speciali e consortili;

- Istituzioni:

- Associazioni senza scopo di lucro:

- Societa, Aziende, Fondazioni con le quali 'ASL di Teramo abbia rapporti  di
convenzione, o per le quali sussista un interesse da parte dell'Azienda.
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ARTICOLO 6
INCARICHI ED ATTIVITA ESERCITABIL! SENZA OBBLIGO DI AUTORIZZAZIONE MA
SOGGETTI AD OBBLIGH! DI COMUNICAZIONE PRE VENTIVA

1. Per le tipologie di incarichi sottoelencati il personale dipendente non necessita di
espressa autorizzazione ed i compensi eventualmente percepiti non vanno considerati
quali retribuzioni derivanti da incarichi.

2. Tuttavia, il dipendente & tenuto ad informare preventivamente I'U.0.C. Gestione del
Personale, al fine di consentire al’Amministrazione ogni necessaria valutazione di
competenza in ordine all'opportunita dello svolgimento dellincarico, che lo stesso non
interferisca con le esigenze di servizio, che non crei nocumento al'immagine dell'Azienda,
che non costituisca in alcun modo attivita concorrenziale con quella istituzionale, che dallo
stesso non scaturisca conflitto di interessi.

3. Gliincarichi di cui sopra sono:
a) collaborazione a giornali riviste, enciclopedie e simili;  I'amministrazione dovra

comunque valutare le modalita di svolgimento dell'incarico stesso, con particolare
riferimento alla quantita dellimpegno ed alla non interferenza con l'attivita principale;

b) utilizzazione economica di proprie opere d'ingegno e invenzioni industriali;

C) partecipazione a convegni e seminari in qualita di relatore: bisogna individuare il confine
tra questo tipo di attivita e quelle didattiche o di docenza in senso lato, le quali sono
invece soggette ad autorizzazione e ai restanti adempimenti. Un criterio distintivo é
quello di valutare se I'evento pubblico a cui il dipendente partecipa si configuri per la
prevalenza dell'aspetto didattico e formativo (che implica l'autorizzazione) rispetto a
quello divulgativo, di confronto e di dibattito. Al di 13 del nomen iuris,é determinante lo
scopo specifico e primario che [Pevento vuole raggiungere (cfr. Circolare del
Dipartimento della Funzione pubblica n. 10/98); L'ARAN, successivamente, ha chiarito
che la contraddizione fra il disposto di cui agli artt. 60 — punti d), e) - dei rispettivi CCNL
della dirigenza del Servizio sanitario nazionale che prevedono l'autorizzazione da parte
dell’'Azienda di appartenenza — ai sensi del comma 7 dell'art. 58 — ora comma 6 dell’art.
53 del d.igs. 165/2001-che esclude tali attivita da preventive forme autorizzative, vada
risolta a favore della norma contrattuale. Infatti, la norma contrattuale é finalizzata alla
valutazione da parte dell'azienda che le attivita e gli incarichi, in ragione della loro
continuita o della gravosita dellimpegno richiesto. non siano compatibili con I'attivita e
gli impegni istituzionali del dirigente interessato;

d) attivita di formazione diretta ai dipendenti della pubblica amministrazione:

) incarichi per i quali non sia previsto alcun compenso o sia previsto il solo rimborso delle
Spese documentate (a maggior ragione sono consentiti gl incarichi gratuiti per i quali
non sono corrisposti neppure tali rimborsi) :

f) incarichi di perito e consulente tecnico disposti dall'Autorita giudiziaria: il perito & colui
che ¢ legittimato ad esprimere giudizi e ad effettuare valutazioni di ordine tecnico in
base ad un titolo professionale, che a cio Io abilita. Gli incarichi di consulenza tecnica
conferiti a pubblici dipendenti dall'Autorita Giudiziaria rientrano, se non occasionali, tra
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effettuato la prestazione. Restano, pertanto, soggetti ad autorizzazione ed ai relativi
obblighi connessi gli incarichi di perito e consulente tecnico di parte:

incarichi per lo svoigimento dei quali il dipendente & posto in posizione di aspettativa, di
comando o fuori ruolo: il coliocamento in talj posizioni pud essere previsto
espressamente da disposizioni di legge o contrattuali per lo svolgimento di specifici

~—

g

FAmministrazione di appartenenza; in tale ultimo caso, trattandosi di incarichi per i quali
il collocamento in aspettativa, comando o fuori ruolo non e disciplinato specificamente
da disposizioni legali o contrattuali ma rimesso ad una decisione discrezionale del

dipendente ¢ in un‘attivita professionale continuativa (sarebbe ammessa anche
liscrizione ad albi, ma COn un esercizio non continuativo della professione, soggetto di
volta in volta ad autorizzazione);

h} incarichi conferiti dalle organizzazioni sindacalj a dipendenti posti in distacco sindacale
0 in aspettativa sindacale non retribuita;

f) incarichi conferiti in attuazione di specifiche disposizioni di legge o regolamentari:

1) incarichi relativi ad attivita artistiche e sportive rese a titolo gratuito;

k) le prestazioni rese a titolo gratuito esclusivamente Presso associazioni di volontariato o
Ccooperative a carattere socio-assistenziale senza scopo di lucro.

ARTICOLO 7
PRESTAZION! MEDICO-LEGALI PER INCARICO DA ORGANISMI GIURISDIZIONALI

1. Per le prestazioni medico legali rese allautorita giudiziaria nelfambito di un
procedimento penale ¢ in un giudizio civile limitatamente alle cause di interdizione e
inabilitazione sy istanza del pubblico ministero, essendo di pubblica funzione non
necessitano di autorizzazione ma di sola comunicazione.
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INCOMPATIBILITA' E RAP

ARTICOLO 8

PORTO DI LAVORO NON ESCLUSIVO

1. Il Personale della dirigenza sanitaria con rapporta di lavoro non esclusivo-

a) pud svolgere attivita sanitaria
necessita di specifica autorizzazi

b) non pud rendere prestazioni

appartenenza.

nei limiti consentiti dalla no
one;

C) non pud effettuare prestazioni sanitarie presso strutture
con it SSN o che abbiano con quest'ultimo accordi contrattuali,

f) in termini piu generali, nella vita sociale s impeg
che possano nuocere agli interessi o allimmagine

ARTICOLO 9

rmativa in materia, senza

che configurino concorrenza con I'Azienda dij

sanitarie private convenzionate

na a evitare situazioni o comportamenti
dell’Azienda.

ATTIVITA ED INCARICHI ESERCITABILI DIETRO CONFERIMENTO DELL '‘AZIENDA

1. LAmministrazione pubblica puoé conferire incarichi di cui alf'art. 53 D.igs n. 165/2001 aj

propri dipendenti

2. | suddetti incarichi pPOssono essere:
- a titolo gratuito: in questo caso possona essere svolti durante f'orario di lavoro:
- €ONn previsione di compenso: in tali casi devono essere svolti dai dipendenti aj di fuori

dell'orario di iavoro.

3. Ogni qualvolta st produrra |la necessita di confe
'Amministrazione procedera all'emanazione di apposito

presso I'Albo dell'Azienda e sul sito web (ORGANIZZ
AVVISI AL PERSONALE)‘ | dipendenti interessati

compresi nei compiti e doveri di ufficio producono giusta do
allegata al presente regolamento.

rire incarichi extraistituzionali
awiso interno da pubbilicarsi

AZIONE - RELAZION! SINDACAL| -
al conferimento di detti incarichi non

manda mediante |3 modulistica

ed anche 3 tutela deilla sua

| - sulla base dell'elenco degli
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aspiranti - in relazione alla verifica del Possesso di un bagaglio tecnico adeguato alla
diversa natura e difficolta dei singoli incarichi offerti.

5. L'atto di conferimento dellincarico costituisce contestuale autorizzazione allo
svolgimento dello stesso.

6. Per gli incarichi per i quali & prevista Ig corresponsione di compensi, & stabilito che gli
importi  complessivi confluiranno sul fondo di produttivita dellarea di personale di
apparntenenza con vincolo di destinazione di una quota del 70% ai dipendenti che hanno
effettivamente reso I3 prestazione sulla base degli incarichi conferitj Il restante 30% resta
assegnato al fondo dj produttivita e ne segue le sorti,

7. Il ricorso agli incarichi € possibile qualora ricorrano Je seguenti condizioni:

- impossibilita di far ricorso alla struttura dell'ente complessivamente intega per lo sviluppo
delle attivita per cui é conferito I'incarico

- particolarita dell'incarico determinato da elementi di forte professionalita e/o particolari
competenze

= Compatibilita con le attivits rese nell'ambito dei compiti e doveri d'ufficio

ARTICOLO 10
INCARICHI GIUDIZIARY E CONSULENZE TECNICHE A FAVORE DELL'AZIENDA

1. Gli incarichi conferiti da organismi giudiziari (consulenze tecniche d'ufficio o richieste dal
Pubblico Ministero, perizie e altri incarichi in qualita di ausiliari del giudice) e le consulenze
tecniche di parte a favore dell'Azienda possono essere svolti anche durante l'orario di
lavoro, compatibilmente con l'organizzazione delle attivita istituzionali e senza pregiudizio
del grado di apporto individuale atteso nel perseguimento degii obiettivi dell'unita
operativa. Il compenso eventualmente erogato & versato direttamente all'azienda.

2. Detti incarichi, se svolti fuori orario dj lavoro, costituiscono:

per i dirigenti: attivita libero professionale
per gli altri dipendenti- prestazione occasionale

ARTICOLO 11
ATTIVITA COMPATIBIL; CON IL RAPPORTO Dy LAVORO A TEMPO PARZIALE

2. E’ consentita anche l'iscrizione ag albi professionali
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pieno a tempo parziale deve specificare nella domanda le eventuali attivita di lavoro.
Subordinato o autonomo che intende svolgere.,

5. Qualora l'awvio di un'attivita lavorativa avvenga successivamente alla trasformazione
del rapporto, il dipendente & tenuto a darne tempestiva comunicazione al’Azienda,
comunque entro il termine di quindici giorni, al fine di consentire all Amministrazione di
effettuare le necessarie verifiche in merito alla compatibilita.

conflittuale entro quindici giorni dalla comunicazione. In caso di inadempimento si procede
disciplinarmente ai sensi della vigente normativa.

ARTICOLO 12
CONFLITTI D'INTERESS!

1. Sussiste conflitto d'interessi con il servizio sanitario nazionale, non solo in presenza di
un conflitto reale ed accertato, ma anche in tutti i casi in cui il conflitto sia meramente
potenziale in relazione alle funzioni svolte dal dipendente.

2. In particolare sussiste conflitto di interesse nell'esercizio di funzioni di:

- rappresentante legale o componente del consiglio di amministrazione di strutture
sanitarie autorizzate o accreditate con il servizio sanitario nazionale;

- rappresentante legale o componente del consiglio di amministrazione di enti gestori di
aziende pubbliche che $volgono un'aitra attivita socio sanitaria o aziende Spa Srl ecc. che
svoigono servizi alia persona o attivita socio sanitaria o farmaceutica.

- rappresentante legale o componente del Consiglio di amministrazione di Associazione,
Fondazioni. S.p.a., S.rl., societa Cooperative, che svolgono attivita a carattere sanitario,
farmaceutico, socio assistenziale o di fornitura con l'Azienda.
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ARTICOLO 13
DEROGHE

1. Incompatibilita tra lo status di pubblico dipendente e l'assunzione di una carica Sociale.
Per quanto riguarda la titolarita di cariche gestionali in societa costituite a fine di lucro,

.

queste fanno sorgere fincompatibilita in modo automatico ed oggettivo, salvo che il

Cid comporta che il dipendente che intende assumere cariche sociali dovra chiedere la
trasformazione del proprio rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale con
prestazione lavorativa non superiore al 50% di quella a tempo pieno, cosi da realizzare
lipotesi di esclusione dall'applicazione della normativa vigente sugli  incarichi
extraistituzionali dei pubblici dipendenti.
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I dipendenti a tempo parziale, con orario non superiore alla meta di quello ordinario
possono iscriversi agli  albi professionali, esercitando ia corrispondente  attivita
professionale. Tuttavia, vi sono (imiti precisi all'esercizio delle professioni. L'Azienda non

4 Incarichi presso le Universita
Per favorire |a circolazione di esperienze tra studi accademici ed esperienze lavorative
avanzate, nell'ambito gi specifici corsi di Universita ed Istituti di alta formazione mirati

insegnamento, ed in ta caso i dirigenti interessati potranno porsi o in aspettativa non

3 funzioni di giudice onorario, giudice Popolare, vice procuratore onorario etc,

Il dipendente, al fine di ottenere il rilascio di autorizzazione a presentare istanza al
Consiglio Superiore della Magistratura per il conseguimento della nomina a giudice
onorario deve presentare- all'u.o.c. Gestione del personale - idonea istanza ex art.53 del

— .
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Qualora la convocazione sia in una localita la cui lontananza non consente al dipendente
di rientrare in servizio aj termine delludienza, il permesso viene concesso per l'intera
giornata.

Se, per lo stesso motive, non fosse possibile raggiungere la localita indicata neilo stesso
giorno dell'udienza, il dipendente potra richiedere di fruire, qualora ne abbia ancora
disponibilita, di uno dei tre giorni di permesso per motivi personali previsti dall'art. 21 del

ARTICOLO 14
CRITERI PER L'AU TORIZZAZIONE

1. Le singole richieste gj autorizzazione all'esercizio dj incarichi dovranno essere valutati
dagli organi preposti secondo j seguenti criteri:

a) saltuarieta e occasionalita degli stessi ne| breve periodo:

b) non interferenza con lattivita ordinaria:

C) natura dellattivita e relazione con glj interessi del’ Amministrazione:

d) modalita di svolgimento:

e) impegno richiesto.

2. Nell'effettuare I valutazione l'organo competente assume, tra laltro, il compenso
pattuito a indice di gravosita dellimpegno, e verifica I'eventuale contemporaneo
svolgimento di ulteriori incarichi gia autorizzati.

ARTICOLO 15
TERMINI PER L'A CCOGLIMENTO O IL RIGE TTO DELLA RICHIESTA

1. La richiesta di rilascio di autorizzazione per lo svolgimento di incarichi extra istituzionali
conferiti da soggetti Pubblici o Privati diversi dallamministrazione di appartenenza deve
€ssere presentata dal dipendente o da| Soggetto conferente entro 30 giorni prima della
data di inizio dell’ espletamento dell'incarico.

L'Ufficio competente per listruttoria della pratica relativa al rilascio dell'autorizzazione e
I'Ufficio U.O.C. Gestione del Personale.

2. L'istruttoria deve essere conclusa nel tempo necessario e comunque entro trenta giorni
dalla data di ricevimento

3. Qualora r'incarico sia conferito da altra pubblica amministrazione |3 richiesta di
autorizzazione si intende accolta se non perviene alcuna comunicazione a| riguardo da
parte dell'Azienda (silenzio assenso)

4. Se l'incarico e conferito dal soggetto privato, l'azienda si deve Comunque pronunciare
nel termine di trenta giorni trascorsi i quali la richiesta si intende negata (silenzio - rifiuto).

S. Per il personale che presta servizio Presso un'amministrazione diversa dalla ASL in
posizione di comando o distacco lautonzzazione e subordinata all'intesa tra le due
amministrazioni. In questo caso i termini della richiesta sono elevati a quarantacinque
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6. L'amministrazione non puo conferire incarichi retribuiti a dipendenti gj altre
amministrazioni pubbliche senza I3 preventiva autorizzazione dellamministrazione dij

appartenenza.

ARTICOLO 16
REQUISITI DI DOMANDA

1. Nel caso che il richiedente sia i Soggetto pubblico o privato che intende conferire
I'incarico, deve far pervenire, all'ufficio Competente di cui al punto 1 art 15, apposita
richiesta in forma scritta effettuata mediante utilizzo della modulistica allegata in parte
integrante e sostanziale al presente regolamento, oppure mediante apposita lettera

= Nominativo e qualifica del dipendente al quale si intende conferire J'i

- 0ggetto dell'incarico (devono in particolare essere specificati: |a tipologia dell'attivita da
prestare, la quantificazione dellimpegno per io svolgimento dell'attivita in termini di ore,
accessi, etc.) :

- motivi della richiesta:

- Mmodalita di svolgimento dellattivita;

- data di inizio e conclusione dell'incarico;

- Quantificazione anche in via presuntiva deli'impegno orario richiesto per lo svolgimento
dellincarico:

- sede di svolgimento dell'incarico;

- compensi previstij (i compensi devono essere indicati al lordo: qualora il compenso non
fosse stato ancora determinato con precisione deve essere comunque data indicazione
del compenso presunto):

- Ssede legale, ragione sociale, codice fiscale/partita VA, recapito telefonico e fax del
conferente Fincarico;

2. La domanda dovra essere corredata da apposita dichiarazione resa dal dipendente
indicando:
- L'assenza di motivi dij incompatibilita e di conflitto di interesse secondo quanto stapilito

- Copia dellg comunicazione della proposta di conferimento dell'incarico ove I3 richiesta

venga effettuata dal dipendente:
- Che r'attivita extra lavorativa avverra fuori dall'orario dij lavoro e senza utilizzare | mezzi

qualora il richiedente sig il Dnrettore/Dirigente Responsabile della U.O.. il parere andra
rilasciato dai supertore in via gerarchica,
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3. Nel caso che il richiedente sia il dipendente interessato Ia richiesta deve essere
prodotta esclusivamente mediante puntuale compilazione del moduio allegato in parte
integrante e sostanziale al presente regolamento al quale devono essere allegati i
documenti richiesti nel punto 2.

relativi all'incarico (dati relativi al conferente lincarico, durata dell'incarico e compensi
previsti, nulla osta de| Responsabile gerarchico, numero degli incarichi gia autorizzat
nell'anno)

5. Al fine di verificare le Caratteristiche dellincarico o della carica da autorizzare, I'ufficio
addetto pud chiedere ulteriori elementi di valutazione allinteressato, ovvero aj soggetto
conferente I'incarico, o al Responsabile deil'U.0. di assegnazione dell'interessato

5. L'autorizzazione e [a revoca all'esercizio di incarichi esterni sono disposte dal Direttore
Generale sulla base dell'istruttoria a cura delia UOC Gestione del Personale.

ARTICOLO 17
LIMITAZION! E PRESCRIZION/

1.Gli incarichi extraistituzionali di cui alla disciplina del presente regolamento non possono
in nessun caso comportare alcun obbligo di orario prefissato, fatta eccezione per gli
incarichi di docenza,

2.0gni incarico deve esaurirsi, di norma, in un arco temporale massimo di un anno,
eventualmente prorogabile in casi eccezionali, quale ad esempio quelio in cui il dipendente
faccia parte di commissioni o di organi collegiali i cui lavori non Possano esaurirsi in un
tempo predeterminato.

3.Sono autorizzate Je attivita che comportano una saltuaria e marginale occupazione di
ore extra ufficio che non siano prevalenti rispetto a quelle dovute per l'assolvimento del
debito orario individuale e che, comunque, nel'anno solare non superino un terzo del
numero delle ore di detto orario ordinario di favoro dovuto, al fine di salvaguardare
l'impegno e lintegrita psicofisica del lavoratore

6.Non possono €ssere concesse autorizzazioni per lo svolgimento di incarichi esterni
qualora il compenso previsto per detti incarichi superi | 50% della retribuzione annua,
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8. Per Io svolgimento di incarichi conferiti da terzi & vietato f'uso di locali, materiali,
attrezzature e strumenti dellAzienda,

ARTICOLO 18
OBBLIGHI DEI SOGGETT/ CONFERENTI GL/ INCARICHI

1. I soggetti pubblici o privati che conferiscano gli incarichi di cui al presente regolamento

s0no tenuti:
- @ comunicare tempestivamente allu.0.C. Gestione del Personale ogni eventuale

degli stessi:
- @ comunicare entro e non oltre il 30 aprile di ciascun anno all'u.0.C. Gestione del
Personale:
» dati identificativi dell’Ente:
» codice fiscale o partita iva:
~ nominativo dipendente incaricato:
~ oggetto dettagliato dell'incarico:
~ la data ed al numero di protocollo della lettera di autorizzazione aziendale:
-~ inizio e fine dell'incarico:
~ importo liquidato e data di liquidazione.

2. Il soggetto conferente che non adempie ai suoi obblighi incorre ne| sistema
sanzionatorto di cuj al successivo art.22
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di collaborazione sussistenti tra il dipendente e i soggetto conferente, nonché degli
obblighi di diligenza, lealta ed imparzialita menzignati dal codice di comportamento,
I'Azienda puo inoltrare richiesta di chiarimenti al dipendente stesso, in merito all'effettivo
svolgimento dellincarico, al compenso lordo percepito ed eventuale data dj
corresponsione dello stesso.

ARTICOLO 19
OBBLIGHI DEL DIPENDENTE

1. I dipendenti, autorizz