CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI
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CRITERI DI VALUTAZIONE PROVE D’ESAME

PROVA SCRITTA

Relativamente alla prova scritta, consistente nella soluzione di numero tre quesiti a risposta sintetica di pari
difficolta, la Commissione, collegialmente ed all'unanimita ha stabilito i sottospecificati criteri e modalita di
valutazione della prova concorsuale:

v/ per ciascun quesito la commissione dispone di punti che vanno da 0 (zero) a 10 (dieci);

v il punteggio finale, al fine del superamento della prova scritta, sara dato dalla somma algebrica dei punti
attribuiti a ciascun quesito;

v al fine di assegnare il punteggio per ciascun quesito si stabiliscono i sottospecificati criteri e modalita di
valutazione per ciascuno di essi, fermo restando che la valutazione della prova é complessiva e sara data
dalla somma algebrica dei punteggi attribuiti a ciascun quesito:

COMPRENSIONE DEL QUESITO ED ADERENZA ALLA TRACCIA
Punteggio: 4 Completo
3 Adeguato
2 Complessivamente adeguato e corretto
1 Superficiale ed incompleto
CONOSCENZA DEI CONTENUTI E CAPACITA’ DI SINTESI
Punteggio: 4 Completo
3 Articolato, sostanzialmente preciso e corretto
2 Essenziale, schematico, ma non sempre preciso
1 Impreciso, superficiale ed incompleto
FORMA ESPOSITIVA ESAUSTIVA
Punteggio: 2 Buona
1 Sufficiente

La valutazione complessiva risultante dalla somma dei punteggi attribuiti ai 3 quesiti alla luce dei suddetti criteri sara’ la
seguente:

30 = OTTIMO
27-29 =DISTINTO
24-26  =BUONO
22-23 =DISCRETO

21 = SUFFICIENTE

<21 =INSUFFICIENTE

PROVA PRATICA E ORALE

Relativamente alla prova pratica ed orale la Commissione, collegialmente ed all'unanimita stabilisce che si applicano i
criteri sopra indicati per la prova scritta procedendo ad una graduazione dei punteggi mediante i seguenti parametri:

-Insufficiente (puntida 0 a 13)
-Sufficiente (punti da 14 a 15)
- Buono (punti da 16 a 17)
- Distinto (puntida 18 a 19)
- Ottimo (punti 20)

/\
I Segretario della czv/{ issione esaminatrice
Dott. Alggsja-Ricci

T



